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Hauptamt Integrationsbericht

Vorwort des Oberbirgermeisters Johannes Arnold

Liebe Leserinnen und Leser?,

das Thema ,Integration” nimmt in unserer Stadt Ettlingen seit langem einen grof3en Stellenwert
ein. Ettlingens kulturelle Vielfalt ist geprégt von tiber 100 verschiedenen Nationen. Es ist schon
zu sehen, dass unsere Stadt fir viele Zugewanderte attraktiv ist. Das Einfinden in eine neue
Stadtgesellschaft ist fir Zugezogene oftmals nicht leicht. Der Prozess der Integration ist dabei
wechselseitig zu betrachten. Zum einen muss der Wille zur Integration durch den Zugewan-
derten vorhanden sein, zum anderen muss in der Ankunftsgesellschaft eine offene Willkom-
menskultur gelebt werden. Da wir diese beiden Grundpfeiler der Integration nicht nur als ge-
samtgesellschaftliche, sondern vor allem als kommunale Aufgabe empfinden, wird das Thema
seitens der Stadtverwaltung ausftihrlich begleitet.

Die integrativen Bemuhungen der Verwaltung entwickelten sich schon immer mit einer starken
Dynamik. Seit Beginn des Jahres 2015 hat die Stadt auRerdem begonnen die personellen
Ressourcen im Bereich Integration aufzustocken. Seither wird das integrative Wirken der
Hauptamtlichen und der Ehrenamtlichen gebiindelt. Gemeinsam treiben die Akteure die be-
darfsorientierte Arbeit im Bereich ,Integration und Asyl“ voran.

Besonders die Jahre 2015 und 2016 waren in Deutschland gepragt von dem Thema ,Asyl".
Uber eine Million Menschen, die 2015 in kiirzester Zeit in unser Land kamen - und der Fliicht-
lingsstrom in 2016 zwar geringer aber dennoch gro3 war und ist - stellten die politischen
Akteure aller Ebenen vor gewaltige Herausforderungen.

Die Stadt Ettlingen unterliegt, wie alle anderen Kommunen auch, der gesetzlichen Verpflich-
tung Fluchtlinge unterzubringen. Die damit zusammenhangenden Herausforderungen sind
vielschichtig. Neben den Fragen der Unterbringung, Sicherheit und Finanzierung, spielt vor
allem die langfristige Integration der ankommenden Menschen eine grol3e Rolle. Unser Ziel ist
es, die Separation dieser Menschen zu verhindern, die zu Parallelgesellschaften fihrt. Wir
stehen vielmehr fir ein Miteinander der Kulturen, Toleranz und ein friedvolles Zusammenle-
ben. Damit diese Ziele erreicht werden, gibt es von Seiten des Integrationsbiiros eine Vielzahl
von Bestrebungen, die in dem folgenden Integrationsbericht dokumentiert sind. Gleichzeitig ist
dieser Bericht die Grundlage fiir weitere kiinftige Ziele und Bedarfe.

Johannes Arnold
Oberblrgermeister

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit, wird im Folgenden lediglich die mannliche Form verwendet.
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Vorwort des Integrationsbiros
Liebe Leser,

dieser Bericht dokumentiert die integrativen Ansatze, die seitens der Stadtverwaltung betrie-
ben wurden, um das gesellschaftliche Miteinander zwischen Zugewanderten und Einheimi-
schen zu férdern.

Die Dokumentation bezieht ich im Schwerpunkt auf die Jahre 2015 - 2016 und gliedert sich
grob in die folgenden vier Themenbereiche: Zahlen und Daten (Kapitel 1), die allgemeine In-
tegrationsarbeit der Stadtverwaltung (Kapitel 2-9), das Schwerpunktthema Asyl (Kapitel 10)
und den Ausblick verbunden mit der Formulierung kiinftiger Ziele (Kapitel 13).

Der Integrationsbericht bildet alle Bestrebungen des stadtischen Integrationsbiros ab. Hierbei
werden viele Projekte beschrieben, deren Zielgruppe alle Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte sind. Hierzu zahlen Zugewanderte im Allgemeinen und die Gruppe der Flichtlinge im
Speziellen.

Letzterer Gruppe wird bei einigen Projektansatzen und Angeboten aufgrund der jingsten welt-
politischen Entwicklungen besondere Aufmerksamkeit geschenkt.

Vergessen werden darf allerdings nicht die Gruppe von Zuwanderern, die sich schon uber
Jahre oder gar Jahrzehnte hinweg in Ettlingen aufhalt, ohne den Prozess der Integration bisher
erfolgreich durchlaufen zu haben. Auch an sie muss ein kollektives Integrationsangebot ge-
richtet werden.

Eine zielgruppengerechte Unterscheidung der Personenkreise liegt grundsatzlich aber nicht
im Sinne des Integrationsbiros. Alle integrativen Angebote der Stadt sind daher fur Zugewan-
derte im Allgemeinen und fur Flichtlinge im Speziellen offen. Gerade diese Herangehens-
weise macht den integrativen Charakter der stadtischen Arbeit aus.

Sie, als Leser, sind daher dazu eingeladen diesen Integrationsbericht mit einer Weitsicht zu
lesen, die auch die Vielfalt in unserer Stadt ausmacht.

K 6idonly ¢ M

Kinga Golomb Katharina Mai
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Abkirzungsverzeichnis

Abkirzung Bedeutung

AAW Arbeitskreis fur Aus- und Weiterbildung

Abs. Absatz

AGH Arbeitsgelegenheit

AK Arbeitskreis

AMG Albertus Magnus Gymnasium

AsylbLG Asylbewerberleistungsgesetz

AU Anschlussunterbringung

AufenthG Aufenthaltsgesetz

AWO Arbeiterwohlfahrt

AsylG Asylgesetz

BéaKo Béacker Konditor

BAMF Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge

BEQUA Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft

BW Baden-Wrttemberg

Bzw. Beziehungsweise

EDV Elektronische Datenverarbeitung

Etc. Et cetera

EU Europaische Union

e.Vv. Eingetragener Verein

FeG Freie evangelische Gemeinde

FIM Flichtlingsintegrationsmaf3nahme

FIOAG Flichtlingsaufnahmegesetz

GG Grundgesetz

ggf. gegebenenfalls

GU Gemeinschaftsunterkunft

HA Hauptamt

IDE Integration durch Erwerbstatigkeit

LEA Landeserstaufnahme

LRA Landratsamt

OSA Ordnungs- und Sozialamt

PsychKHG Psychisch-Kranken-Hilfegesetz

S. Seite

S. siehe

SGB Sozialgesetzbuch

u.a. unter anderem

usw. und so weiter

© Stadt Ettlingen

S.7/83




Hauptamt Integrationsbericht

VABO Vorbereitung Arbeit & Beruf ohne Deutschkenntnisse
val. vergleiche

VwV Verwaltungsvorschrift

VzA Vollzeitaquivalent

WRS Wilhelm Répke Schule

z.B. zum Beispiel
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1. Zahlen und Daten=

Die Zahlen und Daten zur Zuwanderung bilden das Fundament dieses Tatigkeitsberichts. Sie
sind Ausgangspunkt fur die integrativen Projekte und die direkte Arbeit am Menschen. Die
Erhebung des statistischen Materials zu den Themen Integration und Asyl gestaltet sich
schwierig, da es leider keine einheitlichen Bezugsquellen der Daten gibt.

Im Folgenden werden daher verschiedene Datenquellen genutzt. Die Informationen in Kapitel
1.1 beziehen sich auf allgemeine Merkmale der Zuwanderung in Ettlingen, die durch das Ein-
wohnermelderegister erfasst werden. Im zweiten Schritt werden Daten Uber die Grundgesamt-
heit der Auslander (1.2) aufgefiihrt. Diese Daten stammen hauptséachlich aus internen Aus-
wertungen des Ettlinger Ordnungs- und Sozialamts.

Das Kapitel 1.3 zeigt Auswertungen, die sich speziell mit der Gruppe der Fliichtlinge beschaf-
tigen. Die Zahlen hierzu stammen von der Auslanderbehérde in Ettlingen. Das Datenmaterial
zu den Gemeinschaftsunterkiinften (1.4) wurde Gberwiegend vom Landratsamt Karlsruhe zur
Verfligung gestellt. Die Auswertungen zu den Anschlussunterkiinften (1.5) stammen haupt-
sachlich aus internen Erhebungen des Integrationsbiiros sowie des Ordnungs- und Sozialam-
tes.

1.1 Allgemeines

Der Integrationsbedarf der stadtischen Bevolkerung ist abhéangig vom Anteil der zugewander-
ten Menschen in Ettlingen. In Ettlingen leben insgesamt 4696 Auslanders, dies entspricht 12,07
Prozent der Ettlinger Gesamtbevolkerung. Hiervon sind 6,19 Prozent Manner und 5,88 Prozent
Frauen. Abbildung 1 verdeutlicht diese Zahlen.

Auslanderanteil in Ettlingen

14%

12,07%

12%

10%

8%

6,19% 5,88%

Prozent

6%

4%

2%

0%
mannlich weiblich gesamt
Geschlecht

Abbildung 1 Auslanderanteil in Ettlingen in % an der Gesamteinwohnerzahl

Zu unterscheiden ist die Gruppe der ,Auslander” aber von der Gruppe der ,Menschen mit
Migrationshintergrund®. Laut Definition handelt es sich bei der Gruppe der Auslander um Men-

2 Grundlage Auswertungen des Ordnungs- und Sozialamtes, des Landratsamts Karlsruhe und des Integrations-
biiros

3 Daten aus dem Einwohnermelderegister, Stichtag 31.12.2016
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schen, die nicht Gber die inlandische Staatsangehorigkeit verfigen. Auslander haben entwe-
der eine andere Staatsangehorigkeit oder sind staatenlos. Sie unterliegen (mit Ausnahme der
Sonderregelungen des Asyl-Rechts) den allgemeinen Gesetzen. Deutschlandweit betragt der
Anteil der auslandischen Bevélkerung 9 Prozent (2014)4.

Zu den Menschen mit Migrationshintergrund (im weiteren Sinn) zéhlen nach der Definition im
Mikrozensus "alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zuge-
wanderten, sowie alle in Deutschland geborenen Auslander und alle in Deutschland als Deut-
sche Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Auslénder in Deutschland ge-
borenen Elternteil"s. Hierzu lassen sich fir Ettlingen keine Aussagen machen, da diese Daten
nicht erfasst werden. Grob geschatzt ist der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund
aber deutlich hoher als der Anteil der Auslander, da Auslander in der Definition der Menschen
mit Migrationshintergrund rechnerisch enthalten sind.

1.2 Auslander in Ettlingen

Im Folgenden werden verschiedene Aspekte im Zusammenhang mit Auslandern in Ettlingen
beleuchtet. Hierzu zahlen die Altersstruktur, die Verteilung auf die Stadtteile und die Verteilung
nach Nationalitaten.

Altersstruktur

Die Grafik Uber die verschiedenen Altersgruppen zeigt, dass 10,69 Prozent aller Auslander
minderjahrig sind; 19,61 Prozent der Personen sind im Alter zwischen 18 und 30 Jahren und
19,78 Prozent sind zwischen 30 und 40 Jahren alt. Rund 13 Prozent der Auslander in Ettlingen
sind zwischen 51 und 60 Jahre alt. Circa 17 Prozent der Auslander sind Uber 60 Jahre alt.
Insgesamt wird deutlich, dass die meisten Auslénder in Ettlingen im mittleren Alter sind, also
zwischen 18 und 50 Jahren.

Altersgruppen Auslander

25%

20% 19,61% 19,78% 19,83%
b

17,14%
15%
12,95%
10,69%
10%
5%
0%
60+

00-18 18-30 30-40 40-50 50-60
Altersgruppen

Prozent

Abbildung 2 Altersgruppen der Auslander in Ettlingen in %

4 URL: http://www.bpb.de/nachschlagen/lexika/politiklexikon/17114/auslaender-auslaenderin, aufgerufen am
29.03.2016

5 Statistisches Bundesamt: Zensus 2011; Ausgewahlite Ergebnisse, Wiesbaden 2013, S. 26
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Stadtteile

Ettlingen verfugt Uber drei Stadtteile und sechs Ortschaften mit jeweils unterschiedlich groRem
Auslanderanteil. Die folgenden Zahlen beziehen sich jeweils auf die Gesamtbevdélkerungszahl
der einzelnen Stadtteile und Ortschaften.

Ettlingen-West hat mit 23,61 Prozent der Bevilkerungszahl den grof3ten Auslanderanteil aller
Stadtteile, darauf folgen der nérdliche und der sidliche Kernstadtteil mit jeweils 13,22 und
13,60 Prozent. In den Hohenstadtteilen Spessart (5,71 Prozent), Schollbronn (6,24 Prozent)
und Schluttenbach (4,85 Prozent) ist der Auslanderanteil geringer. Auch Oberweier, Ettlingen-
weier und Bruchhausen haben mit 7,14, 5,77 und 7,64 Prozent ahnliche Werte bezuglich der
auslandischen Bevodlkerung. Abbildung 3 veranschaulicht die Anteile der Auslander in den je-
weiligen Stadtteilen.

Ausldnderanteil in den einzelnen Stadtteilen

25% 23,61%

20%
15% 13.22% 13,60%
10%
7,64% 7 1a%
5,77% 6,24% 5,71%
4,85%
0%

Kernstadt Kernstadt Kernstadt  Bruchhausen Ettlingenweier Oberweier Schluttenbach Schollbronn Spessart
(West) (Nord) (Stid)

Prozent

2

Wohngehiete

Abbildung 3 Auslanderanteil in den Stadtteilen in % an der jeweiligen Gesamteinwohnerzahl

Verteilung der Nationalitaten

Die folgenden Diagramme zeigen den Anteil der Menschen aus den Landern, aus denen die
meisten Menschen nach Deutschland zugewandert sind. Gemessen sind diese Zahlen an der
Gesamtzahl der Auslénder in dem jeweiligen Stadtteil. Hierbei wurden jeweils nur die drei
starksten Staaten beriicksichtigt.

Besonders auffallend ist, dass in fast jedem Stadtteil die Staaten die Tirkei, Italien und das
ehemalige Jugoslawien am stérksten vertreten sind. Allerdings variiert die Abfolge der Lander
bei der Sortierung der Zahlen nach GroRRe, wie in den untenstehenden Grafiken zu entnehmen
ist. Nur in Schluttenbach und Schollbronn zahlt Griechenland zu den drei erhobenen Landern.

Kernstadt (West) Kernstadt (Nord)

25% 23,57% 25%
20,75%

20% 20%
15,75%
5 9
15% 12,67% 11,95% 15% 11,43%
10% 10%
5% 5%
0% 0%

Tirkei shem. Italien
Jugoslawien

Prozent
Prozent

Tiirkei Italien ehem.

Jugoslawien

Staaten Staaten
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Kernstadt (Std) Bruchhausen
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9
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Abbildung 4 Haufigste Herkunftslander der Ausléander pro Stadtteil in % an der jeweiligen Ge-
samtzahl der Auslander
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1.3 Geflichtete

,Politisch Verfolgte geniel3en Asylrecht" heil3t es in Artikel 16a Absatz 1 des Grundgesetzes
der Bundesrepublik Deutschland. Damit hat das Asylrecht in Deutschland Verfassungsrang.
Es ist das einzige Grundrecht, das nur Auslandern zusteht. Somit steht auch die Kommune
Ettlingen in der Pflicht, Asylsuchende aufzunehmen und ihnen ein menschenwirdiges Leben
zu ermdglichen. Die Stadt Ettlingen unterliegt somit, wie alle anderen Kommunen auch, der
gesetzlichen Verpflichtung Fluchtlinge unterzubringen.

Die Verteilung der Personen erfolgt nach dem sogenannten ,Kdnigsteiner Schliissel®. Nach
dem ,Koénigsteiner Schlissel” wird festgelegt, wie viele Asylsuchende ein Bundesland aufneh-
men muss. Dies richtet sich nach den Steuereinnahmen (2/3 Anteil bei der Bewertung und der
Bevolkerungszahl (1/3 Anteil bei der Bewertung). Die Quote wird jahrlich neu ermittelt. Auf
Basis dieser Berechnung werden die Asylsuchenden dann auf die Landkreise verteilt. Inner-
halb des Landkreises werden die Fluchtlinge wiederum in die kreisangehdérigen Kommunen
verteilt. Nachdem in Ettlingen circa 10 Prozent der Kreisanwohner leben, ist die Stadt ver-
pflichtet in den Jahren 2015 und 2016 circa 10 Prozent der im Kreis befindlichen Flichtlinge
aufzunehmene.

Aufgrund der unterschiedlichen Grundgesamtheiten lassen sich keine einheitlichen Aussagen
Uber die Zuwanderung der Gefliichteten treffen. So bilden die Summen der Grundgesamthei-
ten aller Fliichtlinge in Gemeinschaftsunterkiinften und Anschlussunterbringungen nicht zwin-
gend die Grundgesamtheit aller statistisch erfassten Flichtlinge in Ettlingen. Das hat u.a. damit
zu tun, dass nicht alle Fluchtlinge in der Stadt in einer GU oder AU leben, sondern sich bereits
teilweise auf dem allgemeinen Wohnungsmarkt verteilt haben.

Aufenthaltsstatus

Grundsatzlich unterscheidet man bei Flichtlingen/Asylsuchenden zwischen verschiedenen
Status.

Wird der Antragsteller durch das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) als Asylbe-
rechtigter anerkannt oder wird diesem die Flichtlingseigenschaft zuerkannt, erhalt der Aus-
lander von der zustéandigen Auslanderbehérde neben einem Reiseausweis fur Flichtlinge
(nach der Genfer Konvention / Farbe blau) auch eine Aufenthaltserlaubnis nach den 88 25
Abs. 1 oder 25 Abs. 2, 1. Alternative des Aufenthaltsgesetzes (AufenthG) flur die Bundesre-
publik Deutschland.

Des Weiteren halten sich Auslander im Bundesgebiet auf, welchen der subsididre Schutz
durch das BAMF zuerkannt wurde. Diese erhalten von der zustandigen Ausléanderbehodrde ne-
ben einem Aufenthaltstitel nach § 25 Abs. 2, 2. Alternative AufenthG und sofern diese keinen
eigenen Reisepass besitzen, auch einen Ausweisersatz oder im Einzelfall einen Reiseausweis
fur Auslander. Dieser Status wird gewahrt, wenn im Heimatland Folter, Todesstrafe oder Ge-
fahr durch einen bewaffneten Konflikt drohen.

Sofern durch das BAMF oder die vor Ort zustandige Auslénderbehorde ggf. Abschiebever-
bote/Abschiebehindernisse festgestellt wurden, wird den Betroffenen eine Aufenthaltserlaub-
nis nach § 25 Abs. 3 AufenthG erteilt. Dies ist z.B. dann der Fall, wenn fir den Auslander im
Herkunftsstaat eine erhebliche konkrete Gefahr flir Leib, Leben oder Freiheit besteht.

Auslénder, welche vollziehbar zur Ausreise verpflichtet sind (z.B. nach Ablehnung des Asyl-
antrags), erhalten eine Duldung, solange die Abschiebung aus tatsédchlichen (z.B. fehlende
Reisedokumente) oder rechtlichen Grinden (z.B. Art. 6 GG — familiare, gesundheitliche
Griunde) nicht mdglich ist. Eine Duldung begrindet keinen rechtmafRigen Aufenthalt im Bun-
desgebiet, aber es entfllt die Strafbarkeit wegen ,illegalen Aufenthalts®.

6 Siehe ,Ettlingen 365° - Jahreschronik der Stadt Ettlingen“ S. 20f.
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Die untenstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die unterschiedlichen Status, deren Be-
schreibungen und die gesetzlichen Grundlagen.

Status
Flichtlinge

Asylbewerber

Als Asylberechtigte an-
erkannt

Fluchtlingseigenschaft
zuerkannt

Subsidiarer Schutz

Abschiebungsverbote/-
hindernisse

Kontingentflichtlinge

Personen mit Aufent-
haltsgestattung

Personen mit Duldung

Abbildung 5 Ubersicht tiber die Aufenthaltsstatus und ihre gesetzlichen Kontexte

Beschreibung

Auslander, die nach Abschluss des Asylverfah-
rens den Flichtlingsschutz erhalten

Ein Asylantrag wurde gestellt; das Verfahren
beim BAMF ist noch nicht abgeschlossen; der
Auslander erhalt fur diese Zeit eine Aufenthalts-
gestattung

politisch Verfolgte, die im Falle der Riickkehr in
ihr Herkunftsland einer schwerwiegenden Men-
schenrechtsverletzung ausgesetzt sein werden;
Erhalt eines Reiseausweis fur Fliichtlinge und
einer Aufenthaltserlaubnis nach 8§ 25 Abs. 1 Auf-
enthG

Wenn das Leben oder die Freiheit des Auslan-
ders in dessen Herkunftsland wegen seiner
Rasse, Religion, Staatsangehdrigkeit, seiner Zu-
gehorigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gruppe oder wegen seiner politischen Uberzeu-
gung bedroht ist.

Erhalt eines Reiseausweis fur Fliichtlinge und
einer Aufenthaltserlaubnis nach § 25 Abs. 2, 1.
Alternative AufenthG

Sofern der Antragsteller weder als Asylberech-
tigter anerkannt noch ihm die Flichtlingseigen-
schaft zuerkannt werden kann und im Herkunfts-
land ernsthafter Schaden droht (z.B. Folter, Ver-
héangung oder Vollstreckung einer Todesstrafe,
etc.), wird der subsidiare Schutz gewahrt.

Erhalt eines Aufenthaltstitels nach § 25 Abs. 2,
2. Alternative AufenthG und — sofern kein Natio-
nalpass vorliegt - eines Ausweisersatzes

Wenn die Schutzformen Flichtlingsschutz, Asyl-
berechtigung und subsidiarer Schutz nicht grei-
fen und in Herkunftsland konkrete Gefahr fiir
Leib, Leben oder Freiheit besteht

Fluchtlinge aus Krisenregionen, die im Rahmen
internationaler humanitérer Hilfsaktionen aufge-
nommen werden

Der Aufenthalt des Auslanders im Bundesgebiet
ist fir die Durchflihrung des Asylverfahrens ge-
Stattet

Der Auslander ist vollziehbar ausreisepflichtig;
es liegt kein rechtméRiger Aufenthalt im Bundes-
gebiet vor.

Eine Abschiebung ist aus tatséachlichen (z.B.
Passlosigkeit) oder rechtlichen (z.B. deutsches
Kind) Grunden nicht méglich.

Gesetzliche
Grundlage

§ 3 AsylG

Art. 16a
GG,

8 25 Abs. 1
AufenthG

8§ 3 AsylG,
8 25 Abs. 2,
1. Alterna-
tive Auf-
enthG

§ 4 AsylG,
8 25 Abs. 2,
2. Alterna-
tive Auf-
enthG

§ 60 Abs. 5
oder 7
AufenthG,
§ 25 Abs. 3
AufenthG
8§23
AufenthG

§ 63 AsylG

8§ 60a
AufenthG
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Aktuell leben in Ettlingen knapp 500 Fluchtlinge’. Die Stadt verfugt Uber finf Gemeinschafts-
unterkUnfte, die organisatorisch in der Zusténdigkeit des Landkreises Karlsruhe liegen. Die
auslanderrechtliche Zustandigkeit der Asylsuchenden liegt jedoch bei der Auslanderbehérde
der Stadt Ettlingen. Zusatzlich dazu existieren sieben Standorte fiir die Anschlussunterbrin-
gung von Gefluchteten.

Die Verteilung der Aufenthaltsstatus in Ettlingen zeichnet sich zum Stichtag 31.12.20168 wie
folgt aus:

Status Gesamtzahl Méanner  Frauen
als Asylberechtigte anerkannt 19 12 7
Flichtlingseigenschaft zuerkannt 109 78 31
Subsidiarer Schutz 26 19 7
Abschiebungsverbote/-hindernisse 11 7 4
Kontingentfliichtlinge 2 2 0
Personen mit Aufenthaltsgestattung 256 162 94
Personen mit Duldung 72 42 30
Gesamt 495 322 173

Abbildung 6 Gesamtzahl der Flichtlinge in Ettlingen nach Status und Geschlecht

Unterschieden wird in Abbildung 6 zwischen sieben verschiedenen Status. Die Gesamtzahl
der Flichtlinge umfasst in den genannten Status 495 Menschen®. Davon sind 322 Manner
und 173 Frauen. 224 der genannten Personen leben in den Gemeinschaftsunterkiinften, 136
Personen sind aktuell in den Anschlussunterkiinften untergebracht. Die Gbrigen 135 Perso-
nen sind sogenannte ,Altfalle“l, die Uberwiegend in Privatwohnungen leben oder andere
Auslander, welche aufgrund von auslanderrechtlichen Bestimmungen nach Genehmigung
der Auslanderbehorde (z.B. Umverteilung, Streichung der Wohnsitzauflage) unabhéngig von
Quotenregelungen nach Ettlingen gezogen sind und hier in Privatwohnungen leben.

Statusiibersicht
60%
51,72%
50%

40%

30%

Prozent

22,02%

20%
14,55%

.
1 3,84% 5,25%
: 2,22%
' 0,40%
0% —

als Asylberechtigte anerkannt B Fliichtlingseigenschaft zuerkannt Subsididrer Schutz

B Abschiebungsverbote/-hindernisse B Kontingentfliichtlinge Personen mit Aufenthaltsgestattung

W Personen mit Duldung

Abbildung 7 Anteil der Flichtlinge nach Status in % an der Gesamtzahl der Fliichtlinge

7 Stand Januar 2017
8 Daten aus der internen Statistik der Auslanderbehorde Ettlingen, Stichtag 31.12.2016

9 Hinweis: Diese Statistik ist eine Momentaufnahme zum 31.12.2016. Durch Umverteilungen (Umztige) oder
sonstige rechtliche Regelungen, sind diese Daten erheblich schwankend.

10 Fljichtlinge, die bereits vor 2015 als Anschlussuntergebrachte registriert waren

© Stadt Ettlingen S. 16/83




Hauptamt Integrationsbericht

Abbildung 7 zeigt eine Ubersicht der unterschiedlichen Fliichtlingsstatus zum Stichtag
31.12.2016. Im Jahr 2015 erfolgten auRerdem insgesamt drei und im Jahr 2016 fiinf Ab-
schiebungen, die an dieser Stelle nicht grafisch dargestellt werden.

Der Grafik ist zu entnehmen, dass die gro3te Gruppe der Fliichtlinge tber eine Aufenthaltsge-
stattung verfligt. Die zweitgroRte Gruppe sind die Personen, denen die Flichtlingseigenschaft
zuerkannt wurde. Darauf folgt die Gruppe der Personen mit Duldung. Der Anteil der Konting-
entflichtlinge ist schwindend gering.

Aufenthaltsstatus

Abbildung 8 bildet die Aufenthaltsstatus in den Bereichen ,Auslander mit Aufenthaltsgestat-
tung insgesamt®, ,Aussetzung der Abschiebung (Duldung), ,Flichtlingseigenschaft nach § 3
Abs. 4 AsylG* sowie den ,subsididren Schutz® aller Flichtlinge in Ettlingen ab.

Deutlich zu erkennen ist, dass die grofdten Personengruppen aus Syrien, Afghanistan, dem
Iran und aus Gambia kommen. Flichtlinge mit hoher Bleibeperspektive, also aus den Landern
Syrien, Iran, Irak, Eritrea und auch Somalia, bekommen zumeist die Flichtlingseigenschaft
nach 8 3 Absatz 4 des Asylgesetzes zugesprochen. Asylsuchende aus Afghanistan, bilden
zwar die zweitgrofite Personengruppe im Gesamtvergleich, bekommen die Fliichtlingseigen-
schaft aber oftmals nicht zugesprochen. Die 52 Personen aus Afghanistan haben Uberwiegend
eine Aufenthaltsgestattung.

Aufenthaltstitel

Auslander mit Aufenthaltsgestattung insgesamt Aussetzung der Abschiebung (Duldung)  Fliichtiingseigenschaften nach §3 Abs. 4 AsylG W subsididrer Schutz

Nationalitat

Abbildung 8 Gesamtzahl der Aufenthaltstitel der Flichtlinge nach Herkunftslandern
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1.4 Gemeinschaftsunterkinfte

Nachdem die Asylsuchenden in der Landeserstaufnahme ihren Asylantrag stellen, werden sie
auf die Kommunen verteilt. Die Unterbringung erfolgt in Gemeinschaftsunterkiinften des Land-
kreises. Im Ettlinger Stadtgebiet befinden sich finf Gemeinschaftsunterkiinfte mit insgesamt
224 Bewohnern, die vom Landratsamt Karlsruhe betreut werden. In der Pforzheimer Strale
112 leben 44 Asylsuchende; in der Adolf-Kolping-Stral3e 5 sind es 12 Personen; in der Bun-
senstral3e 2-4 leben 62 Menschen, im Lindenweg 16 sind 71 Personen untergebracht und in
der Englerstral3e 22 befinden sich 35 Personentt,

Die untenstehende Grafik verdeutlicht die Verteilung der Nationalitdten in den funf Gemein-
schaftsunterkinften. Die mit Abstand grof3te Personenzahl stammt aus Syrien (48 Personen).
Die zweitgrofite Gruppe sind die Menschen aus Afghanistan (36 Personen) und die drittgrof3te
Gruppe stammt aus dem Kosovo (19 Personen).

Verteilung der Nationalitdten in den 5 Gemeinschaftsunterkiinften

Syrien I 48
Afghanistan I 36
Kosovo I 19
Nigeria G 15
Gambia NI 14
Iran, Islamische Republik I 11
China I 1]
Serbien GGG O
Irak I O
Togo NS
Russische Foderation I
Kamerun I
Pakistan N 4
Eritrea IE——

Nationalitat

Algerien I 4
Georgien N 1
Somalia I 4
Ungeklart I 4
Staatsangehdrigkeit o. Bezeichnung S 3
Mazedonien . 2
Tirkei mE 2
Srilanka HE 1
Unbekanntes Ausland 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Anzahl der Personen

Abbildung 9 Verteilung der Nationalitaten in den Gemeinschaftsunterkiinften

Altersstruktur und Geschlechterverteilung in den GU's

Insgesamt weist die Altersverteilung der Bewohner in den Gemeinschaftsunterklnften eine
klare Fokussierung auf die Altersgruppe der 18-30 Jahrigen auf. Wie in Abbildung 10 zu sehen
ist, sind Uber 40 Prozent der in den GU’s lebenden Menschen in dieser Altersgruppe. Die
zweitgroRte Gruppe sind mit 26,34 Prozent die 0-17 Jahrigen. Die Altersgruppen ab einem
Alter von 40 Jahren sind dagegen nur sehr gering vertreten.

11 Interne Statistik des Landratsamtes Karlsruhe, erhoben am 25.01.2017
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Altersgruppen in Gemeinschaftsunterkiinften

41,96%

26,34%

16,52%

8,04%

0-17 Jahre 18-30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre
Alter

51-60 Jahre

Abbildung 10 Altersgruppen in den Gemeinschaftsunterkiinften in % an der Gesamtzahl

Durch Abbildung 11 lassen sich interessante Beobachtungen bezliglich der Verteilung der Ge-
schlechter in den einzelnen Altersgruppen machen. Wahrend im mittleren Alter zwischen 41
und 50 Jahren gleich viele Bewohner mannlich und weiblich sind, ist in den Altersgruppen von
18 und 40 Jahren zu beobachten, dass die Mehrheit Manner sind. Ab einem Alter von 50
Jahren steigt die Anzahl der Frauen starker an.

80%

70%

60%

50%

40%

Prozent

30%

20%

10%

0%

Altersgruppen nach Geschlecht

mMannlich = Weiblich

73,40%

59,46%
54,72%
50,00% 50,00%
45,28%
40,54%
I 26,60%

0-17 Jahre 18-30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre
Alter

71,43%

66,67%

33,33%
28,57%

51-60 Jahre

Abbildung 11 Verteilung der Geschlechter in den einzelnen Altersgruppen in den GU‘s
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Aufenthaltsstatus

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick tiber die verschiedenen Aufenthaltsstatus der Fliicht-
linge in den Gemeinschaftsunterkiinften.

Statusiibersicht
140
120
100

80

Personen

60

Status

Abbildung 12 Ubersicht {iber die Aufenthaltsstatus in den GU‘s

Der Grolteil der 224 Personen in den GU’s verfligt Gber die sogenannte Aufenthaltsgestattung
(132 Personen). 65 Personen haben noch keinen Asylantrag gestellt. Aufgrund der schnellen
Weiterverteilung der Landeserstaufnahmestellen wird dies nachgeholt, wahrend die Personen
bereits in den GU’s leben. 23 Personen haben eine Duldung und 3 Personen haben eine Auf-
enthaltserlaubnis. Diese 3 Personen werden im nachsten Schritt weiterverteilt in die An-
schlussunterkiinfte. Uber eine Person gibt es keine Angaben.

1.5 Anschlussunterbringung

Die Flichtlinge in der Anschlussunterbringung unterliegen der Zustandigkeit der Kommune.
Hier wird eine dezentrale Strategie der Unterbringung verfolgt, sodass die Unterklinfte in klei-
nen Einheiten auf das gesamte Stadtgebiet verteilt werden.

Der Landkreis Karlsruhe gibt jedes Jahr bekannt, wie viele Gefliichtete eine Kommune in der
Anschlussunterbringung aufnehmen muss (SOLL-Quote). Als ,aufgenommene Fluchtlinge*
werden alle Personen bezeichnet, die vom Ordnungs- und Sozialamt einer Anschlussunter-
kunft zugeteilt werden. In den sieben Unterkiinften leben aktuell 136 Personen?2. Unterge-
bracht und auf die SOLL-Quote angerechnet wurden 2015 und 2016 allerdings bereits 154
Personen. Die Differenz der beiden Zahlen ergibt sich daraus, dass Fllchtlinge aus der An-
schlussunterbringung teilweise aus- und in eigene Wohnungen eingezogen sind.

Zudem kamen im Jahr 2016 Personen durch Familiennachzug nach Ettlingen. Diese werden
in den Anschlussunterkiinften untergebracht. Sie werden bei der Zahl zur aktuellen Belegung
bertcksichtigt, allerdings nicht auf die SOLL-Quote der Stadt angerechnet. Ab dem Jahr 2017
andert sich dies und der Familiennachzug wird ebenfalls auf die Quote angerechnet.

12 Stand 01.03.2017
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Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung der AU-Fluchtlinge auf die sieben Unterkinfte.

Standort Anzahl der Personen |
Albstrafle 51 19

Bulacherstral3e 10 30

Damaschkestrafie 5 5

Neuwiesenrebenstral3e 37 9

RheinstrafRe 119 22

Rheinstrale 155 30

Veilchenstralie 9 21

Gesamt 136

Abbildung 13 Aktuelle Belegung in der Anschlussunterbringung in Ettlingen

Alterststruktur in den Anschlussunterkinften

In der Altersstruktur der Anschlussunterkiinfte lasst sich &hnliches feststellen, wie in den Ge-
meinschaftsunterkinften. Hier sind ebenfalls die 18-30 jahrigen die gro3te Gruppe. Interessant
ist, dass 94 Prozent der Gesamtbewohnerzahl im Alter bis 40 Jahre sind. Grafisch dargestellt
ist dies in Abbildung 14.

Alterstruktur in den Anschlussiinterkiinften

60
39
30
5
2
— ’
I

0-17 Jahre 18-30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51-60 Jahre 60+
Altersgruppen

70

60

50

40

Personen

30

20

Abbildung 14 Altersstruktur in den AU’s

Beschaftigung der Bewohner in den Anschlussunterbringungen

Interne Erhebungen und Dokumentationen des Integrationsbiros sowie des Ordnungs- und
Sozialamtes zeigen, dass der Alltag der Menschen in der Anschlussunterbringung zu grof3en
Teilen strukturiert ist.

Insgesamt weisen die Zahlen darauf hin, dass circa 79 Prozent der Bewohner in der An-
schlussunterbringung durch eine Form der Beschaftigung einen strukturierten Tagesablauf ha-
ben und 12,5 Prozent auf eine Beschaftigung warten. Diese Aufteilung ist in Abbildung 15 zu
sehen.
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Beschaftigung
120 107
100
80
c
Q
f=
g 60
()
a.
40
20 17 12
. N— N—
Beschaftigung wartend keine Beschaftigung
Beschaftigung

Abbildung 15 Aktuelle Beschéaftigung der Anwohner der AU‘s

Abbildung 16 unterteilt diese Information in konkrete Beschéaftigungsarten. Grundsatzlich be-
suchen 52 Bewohner einen Sprachkurs bei unterschiedlichen Tragern in der Umgebung. Au-
Rerdem arbeiten bereits 12 Anschlussuntergebrachte. Einzelne Trager (z.B. BEQUA) bieten
Programme an, die neben einer Arbeitsstelle einen Sprachkurs beinhalten. Die 6 Personen,
die an diesen Angeboten teilnehmen, sind unter der Kategorie ,Sprachkurs/Arbeit* abgebildet.
Die 52 Personen in Sprachkursen und die 6 Personen mit der Kombination ,Sprachkurs/Arbeit*
entsprechen demnach einem Prozentsatz von knapp 60 Prozent unter allen Uber 18-Jahrigen
Bewohnern, die einen Sprachkurs besuchen.

~Wartend“ sind die Personen, die aktuell auf einen freien Platz im Kindergarten, Sprachkurs,
Arbeit oder Ahnliches warten. Einige Bewohner dirfen aufgrund ihres Aufenthaltsstatus nicht
arbeiten bzw. keinen Sprachkurs besuchen. In den Anschlussunterkiinften sind dies 5 Perso-
nen, die in der Grafik unter der Rubrik ,keine Beschaftigung méglich“ zu sehen sind.

Aktuelle Beschaftigungen
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Beschaftigungen

Abbildung 16 Art der aktuellen Beschaftigung der Anwohner der AU‘s

Neben der Verpflichtung an der Teilnahme an Sprach- und Integrationskursen, sind die Be-
wohner der Anschlussunterkiinfte dazu angehalten, sich eigenstandig um die Reinigung und
Pflege der AuRenbereiche ihrer Wohneinheiten zu kiimmern. Ausgenommen hiervon ist das
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Verrichten des Winterdienstes. Da die Streupflicht der Stadt Ettlingen obliegt®, liegt auch jeg-
liche Haftung auf Seiten der Stadt. Die Ubertragung der Aufgaben an eine Privatperson
(Flichtling in der AU) wirde bedeuten, dass die Haftung trotz externer Beauftragung bei der
Stadt liegen wirde. Deswegen erfolgt die Vergabe des Dienstes an externe Unternehmen und
ist geknUpft an diverse Vertragsbedingungen. Die anfallenden Kosten werden auf die Bewoh-
ner der Unterkiinfte Gber die Benutzungsgebiihren umgelegt.

Kinder und Jugendliche in der Anschlussunterbringung

Im Folgenden wird noch genauer auf die Kinder und Jugendlichen der Anschlussunterkiinfte
eingegangen. Bezugnehmend auf Abbildung 17 sind dies vor allem die Zahlen zu Schule, Kin-
dergarten und Kleinkind. Allerdings zéhlen unter Schule auch alle Personen, die die berufsbil-
denden Schulen des Landkreises besuchen, also bis 21 Jahre alt sind.

Insgesamt leben 39 Kinder und Jugendliche im Alter von 0-17 Jahren in den Unterklnften der
Anschlussunterbringung. Die untenstehende Tabelle zeigt, dass davon 18 Kinder im schul-
pflichtigen Alter sind. Diese besuchen eine der Schulen in Ettlingen oder Karlsruhe. 12 Kinder
sind zwischen 3 und 6 Jahren. Hiervon besuchen 9 einen Kindergarten, 2 bereits die Schule
und eines wartet noch auf einen Kindergartenplatz. Zudem sind 9 Kinder jinger als 3 Jahre.

Alter Anzahl der Kinder Beschaftigung

< 3 Jahre 9

3-6 Jahre 12 Kindergarten, Schule wartend
7-17 Jahre 18 Schule

Gesamt 39

Abbildung 17 Altersstruktur und Beschéaftigung der Kinder und Jugendlichen in den AU's

Familiennachzug

Familiennachzug ist rechtlich nur innerhalb der Kernfamilie méglich (Eltern, minderjahrige Kin-
der, Ehegatten). Berechtigt ihre Familie zu sich zu holen sind Personen, die als Asylberechtigte
nach Art. 16a GG anerkannt sind oder Uber den Flichtlingsstatus verfigen. Ein Bedarf fur
Familiennachzug besteht daher praktisch nur bei Minderjahrigen gegentiber ihren Eltern und
weiteren minderjahrigen Kindern oder gegeniiber dem Ehegatten und/oder den minderjahri-
gen Kindern4. Das Landratsamt Karlsruhe prognostiziert daher, dass auf einen anerkannten
Flachtling im Schnitt nicht mehr als ein nachzugsberechtigter Familienangehdériger nachzieht.

Am Stichtag 15.03.2017 lebten im Landkreis Karlsruhe 1467 Personen mit Fliichtlingsstatus.
Prognosen zufolge geht man daher zum Ende des 1. Quartals 2017 von einem Potenzial zum
Familiennachzug von etwas tber 1000 Personen aus. Der Familiennachzug wird nur begrenzt
verwirklicht.

Der bisherige Familiennachzug in Ettlingen wurde von Seiten der Stadtverwaltung nicht als
solcher erfasst, da die Begebenheiten fir diesen Vorgang unterschiedlich sind. Auf Basis der
Prognosen des Landratsamts Karlsruhe wird im Durchschnitt jeder anerkannte Fliichtling eine
weitere Person als Familiennachzug zu sich holen. Tatsachlich leben aktuell allerdings nur 37
Familien in Ettlingen, bei denen dies theoretisch moglich ist.1

13 Siehe Satzung Uber die Verpflichtung der StraRenanlieger zum Reinigen, Schneeraumen und Bestreuen der
Gehwege (Streupflichtsatzung) vom 13. Dezember 1989 in der Fassung vom 25. Juli 2001 und Satzung uber
die Benutzung von Obdachlosen- und Asylbewerberunterkiinften vom 17.06.2009, 8 6

14 Informationen des Landratsamts Karlsruhe, Stand 22.03.2017

15 Interne Daten des Ordnungs- und Sozialamtes und des LRA Karlsruhe
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Auszuqg aus der AU

Nach der internen Erfassung der Stadt Ettlingen sind im Jahr 2016 insgesamt 25 Personen
aus der Anschlussunterbringung in ein eigenstéandiges Wohnverhéltnis gezogen. Viele von
ihnen sind in Nachbarkommunen Ettlingens untergekommen. Dies bedeutet aber nicht, dass
all diese Menschen finanziell unabhangig vom Staat leben. Zudem gibt es noch einige Flicht-
linge, die direkt aus der Gemeinschaftsunterkunft in eine eigene Wohnung ziehen. Die Anzahl
dieser Personen wird nicht erfasst.

Prognosen zur Entwicklung der AU Zahlen

Fir die Anschlussunterbringung ist die Kommune in 2017 verpflichtet zusatzlich 238 Personen
aufzunehmen. Diese Platze werden teilweise durch Um- und Neubauten von Sozialwohnun-
gen geschaffen. Da die Zahlen fir die Gemeinschaftsunterkiinfte stagnieren bzw. teilweise
racklaufig sind, wird es zudem eine Umwandlung dieser Unterkinfte in Anschlussunterbrin-
gung geben. Die sogenannten ,Kombi-Modelle“ zwischen GU und AU werden in Zukunft ver-
mehrt umgesetzt.

Kosten fiir die Anschlussunterbringung

Zur Schaffung von Platzen in der Anschlussunterbringung wurden im Berichtszeitraum drei
Standorte (AlbstralRe 51, Rheinstral3e 155 und VeilchenstralRe 9) saniert. Bei den angemiete-
ten Objekten (AlbstraRe 51 und VeilchenstraRe 9) wurden die Investitionen auf die Miete an-
gerechnet. Die Investitionskosten betrugen insgesamt 318.776,72 €.

Fir den Kauf der Gebaude Rheinstrale 155-157 und Bunsenstral3e 2-4 wurden insgesamt
630.000 Euro aufgewendet. Von den Gebauden dient momentan nur die Rheinstralle 155 der
Anschlussunterbringung. Mit dem Erwerb und Sanierung der Rheinstrale 157 konnte im Be-
reich der Obdachlosenunterbringung eine Verbesserung erzielt werden. Die Bunsenstral3e 2-
4 wurde fur den Landkreis Karlsruhe zum Zweck der Gemeinschaftsunterbringung saniert und
an diesen vermietet.

Im Jahr 2017 wird zusétzlich die Anschlussunterbringung Anton-Bruckner-Stral3e 6 fertigge-
stellt. AuRerdem wird aktuell in der HauptstralRe 35 in Spessart (ehemals Adler) ein Gebaude
fur die Anschlussunterbringung umgebaut.

Die Besichtigung und die damit einhergehende Eignungsprifung der von Privaten angebote-
nen Objekte, verursachte beim Amt fur Wirtschaftsférderung und Gebaudewirtschaft einen
Aufwand in Hohe von 7.493,00 €.

Die laufenden Ertrage und Aufwendungen sind unter dem Produkt 3140.0101 (Asylbewerbe-
runterkiinfte) im Haushaltsplan der Stadt Ettlingen abgebildet.

Einer der groRten Aufwendungsarten sind Mieten und Pachten (angemietete Immobilien) und
interne Raummieten (stadtische Immobilien).

Fur Mieten und Nebenkosten sind im Jahr 2016 insgesamt 161.344,65 € angefallen. Die Haus-
meisterkosten betrugen 4.260,80 €. Dem gegenuber stehen im Jahr 2016 Einnahmen aus der
Benutzungsgebuhr in Hohe von 130.905,14 € und der Verwaltungskostenpauschale vom Land
in Hohe von 21.418,32 €.

Die Satzung Uber die Benutzung von Obdachlosen- und Asylbewerberunterkiinften regelt u.a.
das Benutzungsverhaltnis (6ffentlich-rechtlich) und die Benutzungsgebihren. Die Satzung
wird aktuell Gberarbeitet, insbesondere die gednderten Rahmenbedingungen flieRen in die
Kalkulation der Benutzungsgebuhren ein.
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2. Handlungsfelder der Integration

oIintegration ist ein langfristiger Prozess. Sein Ziel ist es, alle Menschen, die dauerhaft und
rechtmafig in Deutschland leben in die Gesellschaft einzubeziehen. Zuwanderern soll eine
umfassende und gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Bereichen erméglicht
werden. Sie stehen dafir in der Pflicht, Deutsch zu lernen sowie die Verfassung und die Ge-
setze zu kennen, zu respektieren und zu befolgen®is.

Diese Definition von Integration macht deutlich, dass es sich bei Integration um einen wech-
selseitigen Prozess handelt, bei dem der Wille zur Integration sowohl von der Ankunftsgesell-
schaft als auch von den Zugewanderten vorhanden sein muss. Die Rahmenbedingungen fir
die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben missen von der Aufnahmegesellschaft gesetzt wer-
den; die Bereitschaft des Zugewanderten muss ebenso vorhanden sein. Erst sobald diese
beiden Saulen der Integration stehen, kann der Prozess beginnen.

Integration unterliegt unterschiedlichen Handlungsfeldern. Diese teilen sich wie folgt auf:
—

Sprache & .

\Bildung

f

Unterkunft .. -~ Integration \

in Arbeits-

& Wohnen |
markt
\ ‘ Handlungs- \

felder der
Integration

r f.
Lebens- Y
unterhalt Soziale

& Gesund- Teilhabe
\heit ‘ \

Abbildung 18 Handlungsfelder der Integration?’

Sprache

Sprache gilt allgemein als der Schlissel zur Integration. Deswegen werden ,Sprache und Bil-
dung“ an dieser Stelle als eigenes Handlungsfeld definiert. Die integrativen Bestrebungen im
sprachlichen Bereich und in der Bildung werden im Kapitel 9 abgebildet.

Integration in den Arbeitsmarkt

Einen mindestens genauso grof3en Stellenwert nimmt die ,Integration in den Arbeitsmarkt ein.
Durch Arbeit erhalt der Tagesablauf eines jeden Menschen Struktur und erzeugt Verbindlich-
keit. Wer arbeiten geht, ist automatisch konfrontiert mit der deutschen Sprache und erhalt Kon-

16 URL: www.bamf.de, aufgerufen am 29.03.2016

17 Eigene Darstellung nach ,Koordinierung kommunaler Fliichtlingsarbeit in BW*, S. 440
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takt zu deutschsprachigen Menschen. Deswegen dient Arbeit nicht nur der finanziellen Unab-
hangigkeit von Sozialleistungen, sondern beférdert ebenfalls die soziale Integration. Die be-
darfsorientierte Projektarbeit zu diesem Schwerpunkt wird konkreter in Kapitel 10.5 beschrie-
ben.

Soziale Teilhabe

~o0ziale Teilhabe“ dulRert sich mehrdimensional. Besonders die Teilhabe an existenten stad-
tischen Strukturen, wie beispielsweise dem Vereinsleben oder anderen sozialen Einrichtungen
(10.2.4, 10.2.6 & 10.2.7), spielen eine wichtige Rolle. Die Offnung der existierenden Angebote
und Strukturen tragt zur Integration maf3geblich bei.

Lebensunterhalt und Gesundheit

Auch das Handlungsfeld ,Lebensunterhalt und Gesundheit” bildet einen wesentlichen Teil der
Integration ab. Zur vollwertigen Zugehdrigkeit zur Ankunftsgesellschaft ist eine unabhéngige
Lebensfuhrung unerlasslich. Hier gilt es die Menschen zu beféahigen, ihren Lebensunterhalt
langfristig eigenstandig zu finanzieren. Dieses Ziel wird unter anderem durch die Sozialbetreu-
ung (10.6.) verfolgt.

Auch das deutsche Gesundheitssystem ist Zugewanderten nicht selten fremd. Zur Verbesse-
rung des Verstandnisses bietet das Integrationsbiro diverse Malinahmen. Beispielhaft seien
an dieser Stelle die Erste-Hilfe-Kurse (10.3.4) genannt.

Unterkunft

Nicht zuletzt ist auch die Frage nach der Unterkunft entscheidend fir gelingende Integration.
Je nach Status des Zugewanderten gibt es fir die Unterkunft bestimmte Restriktionen. Die
Entscheidungskompetenz hierfir liegt beim Ordnungs- und Sozialamt der Stadt Ettlingen. Der
amteribergreifende Austausch zwischen den Behédrden (3) ist daher unerlasslich.

Die einzelnen Handlungsfelder der Integration bedingen sich gegenseitig. Um die integrativen
Prozesse zu beférdern und zu steuern, bedarf es daher einer ganzheitlichen Herangehens-
weise, die hauptamtlich gesteuert wird.
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3. Integration und Asyl - Das Team

Das sogenannte Team ,Integration und Asyl“ arbeitet dezernatstibergreifend zusammen. Es
besteht zum einen aus den Mitarbeiterinnen des Integrationsbuiros (Integrations- und Fliicht-
lingsbeauftragte® Kinga Golomb, Flichtlingsbeauftragte Katharina Mai, Bundesfreiwilligen-
dienst Carina Maier und Projektmitarbeiterin Henrike Ochs) und zum anderen aus Mitarbeitern
des Ordnungs- und Sozialamts (Sozialarbeiterin Rubina Khan und Ansprechpartner fir die
Anschlussunterbringung Markus Garcia und Petra Leibhammer). Die Mitarbeiter befinden sich
im regelmafigen Austausch. So kénnen Herausforderungen gesamtheitlich gedacht und an-
gegangen werden. Dennoch hat jedes Teammitglied eigene Arbeitsschwerpunkte. Eine Uber-
sicht Uber die Mitarbeiter und Bereiche gibt Abbildung 19.

Das Team Henrike Ochs

Projektmitarbeit

Kinga Golomb

Integrationsbeauftragte \

Hauptamt

Integrationsbiiro Katharina Mai
Flichtlingsbeauftragte

Carina Maier

Bundesfreiwillige

|

Markus Garcia

Anschlussunterbringung

Ordnungs- und ,
Sozialamt Petra Leibhammer
Anschlussunterbringung

Rubina Khan

Sozialarbeiterin

Abbildung 19 Das Team ,,Integration & Asyl“%®

Aufgabenschwerpunkte der Teammitglieder

Integrationsbeauftragte Kinga Golomb (1,0 VzA)

- Foérderung der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben von Menschen mit Migrationshin-
tergrund

- Bekampfung von Diskriminierung und Rassismus fiir ein respektvolles Miteinander
- Forderung des kulturellen Austausches durch bedarfsorientierte Projektarbeit

- Bewusstseinshildende Mafinahmen fir die Zuwanderung und Integration

- Koordination migrationsspezifischer Netzwerksarbeit mit Haupt- und Ehrenamt

18 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird die ,Integrations- und Fliichtlingsbeauftragte” im Folgenden ledig-
lich als Integrationsbeauftragte bezeichnet

19 Eigene Darstellung zur Vorstellung des Teams bei Birgerinformationen
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- Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu integrationsspezifischen Themen
- Ausarbeitung eines Integrationsberichts

- Gemeinwesenarbeit im Bereich Fllichtlingshilfe

- Interkulturelle Offnung der Verwaltung

- Sozialbetreuung in der Anschlussunterbringung

Flichtlingsbeauftragte Katharina Mai (1,0 VzA)
- Padagogische Arbeit am Menschen

- Bedarfsanalysen durch personliche Gesprache mit Asylbewerbern, Birgern, Ehrenamt
- RegelmaRiger Austausch mit den Sozialbetreuern der GU‘s

- Entwicklung von Projekten zur Forderung der Begegnung zwischen Asylbewerbern
und Blrgern

- Schnittstelle zum Ehrenamt
- Sozialbetreuung in der Anschlussunterbringung

Bundesfreiwilligendienst Carina Maier (1,0 VzA)

- Begleitung der Organisation und Durchflihrung von Projekten

- Begleitung bei den Rundgéangen in den Unterkinften

- Kontakt zu einzelnen Familien und Unterstiuitzung bei personlichen Herausforderungen
- Begleitung von einzelnen Familien oder Kindern zu Veranstaltungen, Vereinen usw.

- Pflege des Integrationskalenders und der ,Impressionen“ auf der Homepage

- Teamleitung der Bewerbungscoaches

- Mitgestaltung des Arabisch-Kurses

- Mitorganisation und Umsetzung des Ferienprogramms und des Weihnachtsbastelns

- Flyergestaltung

- Rundgénge im Begegnungsladen K26

Die Bundesfreiwillige ist Teilnehmerin des Sonderkontingents fiir den Bundesfreiwilligendienst
mit speziellem Schwerpunkt in der Flichtlingshilfe, welches vom Bundesamt fir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben aufgelegt wurde. lhre Beschaftigung bei der Stadt Ettlingen ist
fur eine Dauer von 12 Monaten vertraglich geregelt. Neben der Vollzeitprasenz im Integrati-
onsbdro ist die Bundesfreiwillige verpflichtet 25 Bildungstage innerhalb der 12 Monate abzu-
leisten. Die padagogische Begleitung wird vom Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftli-
che Aufgaben durchgefihrt. Themenschwerpunkte sind unter anderem politische Bildung, So-
zialkompetenz und Reflexion.

Zusatzlich wird die Bundesfreiwillige von den Mitarbeiterinnen des Integrationsbiros padago-
gisch betreut. Sie erhalt klare Aufgabenstellungen, wird eingebunden in die Projektarbeit und
handelt eigenstandig in Kleinprojekten. In regelmaRigen Abstanden finden Feedback-Gespra-
che statt.
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Projektmitarbeit im Begegnungsladen K26 Henrike Ochs (0,15 VzA)

Ansprechpartnerin des Projekts

Terminkoordination und Bekanntmachung im Planungskalender, Amtsblatt, Schau-
fenster

Pflege der Amtmail K26

Durchfuihrung von Kooperationspartnertreffen

Erstellung von Informationsplakaten zu Veranstaltungen und Angeboten
Instandhaltung der Raumlichkeiten

Umsetzung von Kleinprojekten

Einkaufe und Bestellungen

Planung des ,Tages der Offenen Tur"

Sozialarbeiterin Rubina Khan (0,1 VzA)

Allgemeine Téatigkeiten im sozialen Dienst

Einzelfallhilfen vor Ort und Hausbesuche

Beratung und Vermittlung von Opfern bei hauslicher Gewalt

Unterbringung, Beratung und Betreuung von Obdachlosen

Sozialbetreuung in der Anschlussunterbringung

Krisenintervention und Mitwirkung bei der Anregung von rechtlicher Betreuung
Unterbringungsverfahren nach PsychKHG

Aufforderung und Prifung des erweiterten Fiihrungszeugnis nach § 72a nach SGB VIII
von ehrenamtlichen Mitarbeitern der Freiwilligen Feuerwehr

Zusammenarbeit mit Fachdiensten,- amtern und Tragern der freien Wohlfahrtspflege

Ansprechpartner Anschlussunterbringung Markus Garcia (1,0 VzA)

Durchfuhrung des Flichtlingsaufnahmegesetzes (FIUAG)

Einweisung der Flichtlinge in die AU

Gewahrleistung der Belegung nach sozialvertraglichen Gesichtspunkten
Umsetzung und Treffen von Anordnungen im Rahmen der Hausordnung der AU
Errechnung und Uberwachung der Zahlungen der Benutzungsgebiihren der AU
Ansprechpartner fur die Asylbewerber und Hausmeister in der AU

Fuhren der Zu- und Abgangslisten

Besichtigung privater Wohnungsangebote fur die Unterbringung der Asylbewerber
Koordination der sozialen Betreuung in den Anschlussunterkinften

Sicherstellung der Zusammenarbeit und Pflege von Kontakten mit dem Landratsamt
Karlsruhe, Ausléanderbehdrde, Polizei, Feuerwehr, GUs, u.a.

Seit dem Fruhjahr 2017 arbeitet Frau Petra Leibhammer in demselben Aufgabengebiet wie
Herr Garcia (0,63 VzA).
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Personalkosten

Die Personalkosten der genannten Stellen belaufen sich insgesamt auf rund 202.900,00 €2°
pro Jahr (ohne Petra Leibhammer).

Die Stelle der Integrationsbeauftragten (50%) wird in den Jahren Anfang 2015 bis Ende 2017
durch die VwV Integration in Hohe von durchschnittlich 17.500 Euro (jahrlich) bezuschusst.
Selbiges gilt fur die Stelle der Fluchtlingsbeauftragten (50 %) im Zeitraum vom Mai 2016 bis
April 2019. Somit erhalt die Stadt Ettlingen eine durchschnittliche Jahresbezuschussung in
Hohe von 35.000 Euro fur die beiden Teilzeitstellen.

Auch die Stelle der Bundesfreiwilligen wird in Hoéhe von 250,00 € monatlich durch das Bun-
desamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben bezuschusst.

20 Auskunft der Personalabteilung der Stadt Ettlingen, Stand 2016
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4, Aufbau eines Netzwerks ,,Integration”

Seit Januar 2015 beschéftigt die Stadt Ettlingen eine Integrationsbeauftragte. Sie fungiert als
zentrale Ansprechstelle fir alle Integrationsangelegenheiten. Gleichzeitig ist sie Ansprechpart-
nerin fir Menschen mit Migrationshintergrund sowie fur Blrger der Stadt Ettlingen.

Mit der neugeschaffenen Stelle in der Stadtverwaltung galt es zunachst Netzwerksarbeit zu
leisten, um die lokalen Akteure im Bereich ,Integration” kennenzulernen, Prozesse zu verste-
hen und sich dadurch in die Thematik einzuarbeiten.

So traf sich die Integrationsbeauftragte in den ersten Wochen nach Dienstbeginn mit verschie-
denen Haupt- und Ehrenamtlichen zum themenbezogenen Austausch. Es gab unter anderem
Gesprache mit dem effeff ,Frauen- und Familien Treff e.V.%, dem Arbeitskreis Asyl Ettlingen,
dem Turkisch Islamischen Kulturverein, den Schulen etc. Zuséatzlich zu den Antrittsbesuchen
versendete die Integrationsbeauftragte BegrifRungsbriefe mit Visitenkarten und dem Angebot
personlichen Kontakt aufzunehmen, an Gber 20 lokale Institutionen, die ebenfalls am Thema
LIntegration® arbeiten. Positive Rlickmeldungen auf das Schreiben gab es von den ortansassi-
gen Gotteshausern und Vereinen.

Die ersten Kontakte zum losen Netzwerk deckten Bedarfe und Handlungsmdglichkeiten auf.
So entstand auf Wunsch der vielen Ehrenamtlichen und auch auf Wunsch von Herrn Oberbr-
germeister Arnold die integrative Begegnungsstatte ,K26“ (5). Die untenstehende Abbildung
gibt einen Uberblick tUber das Netzwerk Integration.

Die
hrenamtlichen

igrantenvereine e
& auptamtlichen

Netzwerk
Integration

Lokale . .
ozialverbande
nternehmen

Abbildung 20 Das Netzwerk Integration

4.1 Austausch mit Ehrenamtlichen

Zu dem Netzwerk ,Integration“ gehdren zahlreiche ehrenamtliche Unterstitzer. Allen voran
steht der ,Arbeitskreis Asyl Ettlingen fur einen starken burgerschaftlichen Zusammenschluss
in der Integrations- und Fluchtlingshilfe. Naheres hierzu finden Sie in Kapitel 10.1.

Daruber hinaus gehdren zum Netzwerk weitere birgerschaftlich engagierte Gruppen, wie bei-
spielsweise das ,Netzwerk Ettlingen fir Menschen mit Behinderung®, der Arbeitskreis ,De-
menzfreundliches Ettlingen®, der Verein ,Freunde fir Fremde e.V.” und das effeff ,Der Ettlinger
Frauen- und Familientreff e.V“. All die genannten Gruppen haben eine gemeinsame Begeg-
nungsstatte im Begegnungsladen ,K26“ gefunden (5).
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4.2 Austausch mit Hauptamtlichen

Auch der Austausch auf Ebene der Hauptamtlichen ist ein wichtiges Feld fur die Integrations-
arbeit. Das Integrationsbiiro steht im regelmafigen Austausch mit den Mitarbeitern des Land-
ratsamts Karlsruhe, mit Vertretern der Sozial- und Wohlfahrtsverb&nde, Caritas, Diakonie, Ar-
beiterwohlfahrt und mit Integrationsbeauftragten- und Flichtlingsbeauftragten anderer Kom-
munen. In verschiedenen Arbeitsgruppen kommen die Beteiligten in regelméaRigen Abstanden
zusammen.

Regelmafige Austauschtreffen gibt es auRerdem mit den Sozialarbeitern der Gemeinschafts-
unterkUnfte fur Asylbewerber in Ettlingen. Themenschwerpunkte sind die bedarfsorientierte
Arbeit fur Flichtlinge, die Abstimmung der Angebote und die Losung von Problembereichen.

Auch Netzwerkstreffen zwischen den Integrationsbeauftragten des Landkreises Karlsruhe fin-
den in regelméaRigen Abstanden statt. Alle kommunalen Integrationsbeauftragten des Land-
kreises tauschen sich in dieser Form aus, beraten sich gegenseitig und konzipieren gemein-
same Projekte.

Die Integrationsbeauftragte ist darliber hinaus Mitglied im Arbeitskreis ,Kommunale Integrati-
onsbeauftragte des Stadtetags Baden-Wirttemberg®. Diesem Arbeitskreis gehoren zahlreiche
Kommunen an. Standige Gaste sind das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge, das Justiz-
ministerium, das Kultusministerium und das Innenministerium. Der Arbeitskreis hat unter an-
derem die Aufgabe, Empfehlungen fiir die Integrationspolitik auf Landes- und Bundesebene
auszusprechen.

4.3 Austausch mit Sozialverb&dnden und Migrantenvereinen

Besonders der Austausch mit Verbanden und Vereinen bereichert die Netzwerksarbeit. Das
Integrationsbiro ist gut vernetzt mit den lokalen Sozialverbanden Caritas und Diakonie. Ge-
rade im Hinblick auf die Schwangeren- und Migrationsberatung stehen die Netzwerkspartner
in gutem Austausch.

Ebenso wichtig ist das Miteinander mit den Migrantenvereinen. In Ettlingen gibt es sieben Mig-
rantenvereine?, die ebenfalls einen BegrifRungsbrief der Integrationsbeauftragten erhielten.
Daraufhin sind in Teilen wertvolle Kooperationen entstanden.

- Turkisch-Islamischer Kulturverein

- Turkischer Elternverein

- Turkischer Frauenverein

- Turkischer Arbeitnehmerverein

- Centro Italiano — Italienischer Kulturverein

- Spanische-Eltern-Gesellschaft

- Verein der Albanischen Arbeithnehmer aus dem Kosovo

4.4 Kooperationen mit lokalen Unternehmen

Lokale Unternehmen haben eine wichtige Schliisselfunktion in der Integrationsarbeit. Sie sind
die potenziellen Arbeitgeber der Zugewanderten und gelten daher als Turdffner in den Arbeits-
markt. Gleichzeitig tragen sie die Grundstimmung gegeniiber Zuwanderung in der Kommune
mit. Es ist daher ein starkes Zeichen, wenn Unternehmen sich 6ffentlich fir Zugewanderte
einsetzen. Ein Beispiel hierfur ist das Unternehmen San Lucar. Die Geschéftsleitung ist im
Jahr 2015 mit dem Wunsch eine Obst-Patenschaft fir die Gemeinschaftsunterkiinfte zu tber-
nehmen, an die Integrationsbeauftrage herangetreten. Nach einem ersten Austauschgespréch

21 Siehe Vereinswiki Ettlingen, Stand Marz 2017
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mit den Leitern der Gemeinschaftsunterkiinfte gab es probeweise einige regelmaliige, kosten-
lose Obstlieferungen in die Gemeinschaftsunterkiinfte. Dieses Angebot wurde inzwischen wie-
der beendet.

Nichtsdestotrotz sind lokale Unternehmen starke Partner im Integrationsnetzwerk. Gemein-
sam mit der Kimmerin des Landratsamts Karlsruhe werden regelméaRig lokale Betriebe akqui-
riert, die Zugewanderten die Méglichkeit eréffnen einer Beschaftigung nachzugehen. In Kapitel
10.5 wird noch genauer auf das Thema Integration in Arbeit eingegangen.
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5. ,»K26 — Der Begegnungsladen® — Interkulturelle Begegnungs-
statte

Eines der Kernprojekte der Integrationsbeauftragten, zu Beginn einer Reihe integrativer Mal3-
nahmen, war der Aufbau einer Integrativen Begegnungsstatte fir Burgerschaftliches Engage-
ment im Zentrum der Stadt. Ziel dieses Vorhabens ist es, den ehrenamtlich Engagierten in der
Stadt einen Raum zu geben, ihre Veranstaltungen und Projekte durchzuftihren.

5.1 Konzeption und Fordermittelakquise

Das Projekt beinhaltete in der theoretischen Phase unter anderem die Erarbeitung einer Kon-
zeption und eines Kosten- und Finanzierungsplans sowie das Verfassen eines Beschlussvor-
schlags fir den Gemeinderat. Auch die Akquise von Fordermitteln, u.a. durch das Landesfor-
derprogramm des Ministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren
,Gemeinsam in Vielfalt — Lokale Blindnisse flr Fluchtlingshilfe“ waren Teil der Projektplanung
im Frahjahr und Sommer 2015. Die Férdersumme von insgesamt 15.000 Euro floss unter an-
derem in die Ausstattung und in kleinere Teilprojekte. Auch der ,Tag der offenen Tur* anlass-
lich des einjahrigen Bestehens des Begegnungsladens wurde mithilfe der Fordermittel finan-
ziert. Die Forderung endete im Jahr 2016, sodass fur das folgende Jahr kommunale Mittel zur
Verfugung gestellt werden (12.1).

5.2 Praktische Umsetzung

Die praktische Phase begann mit der feierlichen Eroffnung am 26. September 2015 und um-
fasst seither die Koordinierung des Gesamtprojekts. Zu den Angeboten in der Integrativen
Begegnungsstatte gehdren Sprachkurse, Begegnungscafé-Nachmittage, verschiedene Bera-
tungsangebote, Vortragsreihen, Kinder-Bastelnachmittage, Schulungen, Sprechstunden und
multikulturelle Festivitdten. Die verschiedenen Projekte finden in unterschiedlicher Regelma-
Rigkeit statt. Einige sind wochentlich, andere monatlich oder einmalig.

Auch die Gesamtkoordination des laufenden Geschéfts wurde lange von der Integrationsbe-
auftragten geleitet. Dazu gehéren die Koordination des Wochenplans, die Durchfiihrung von
regelmafigen Kooperationspartnertreffen, die Pflege der K26 Amtmail, die Einhaltung der Ord-
nung im Ladenlokal, die Beschaffung des Verbrauchsmaterials, die Dekoration der Schaufens-
ter, die Entwicklung der Informationsflyer, die Bewirtschaftung durch den kommunalen Haus-
halt, die Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die Koordination von Einzelveranstaltungen und die
Suche nach neuen Netzwerkpartnern. Viele dieser Aufgaben werden inzwischen durch die
Projektmitarbeiterin Gbernommen, die jeweils an zwei Vormittagen in der Woche vor Ort ist.

5.3 Kooperation mit Ehrenamt & Offentlichkeitsarbeit

Begegnungen ermdglichen, Toleranz schaffen, das Ehrenamt férdern — diese Ziele werden im
Projekt ,K26- Der Begegnungsladen® verfolgt. Um sie zu erreichen, haben die beteiligten Ak-
teure ein Angebot entwickelt, das das Miteinander jeglicher Kulturen in der Stadt férdert.

Zu den Kooperationspartnern gehoren

- der Arbeitskreis Asyl Ettlingen

- der Arbeitskreis Demenzfreundliches Ettlingen

- der Verein ,Freunde fur Fremde” e.V.

- das effeff - Ettlinger Frauen- und Familientreff e.V.
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- das Netzwerk ,Ettlingen fir Menschen mit Behinderung®
- der Turkisch-Islamische Kulturverein

- die Stadtbibliothek Ettlingen

- und die Volkshochschule Ettlingen

Im Wochenplan des K26 (siehe Anhang 1) ist der Arbeitskreis Asyl beson-
ders stark vertreten. Die Uber 300 Mitglieder des Ettlinger Zusammen-
schlusses organisieren unter anderem wdéchentliche Begegnhungscafés,
bei denen Ettlinger Biurger mit Fliichtlingen bei Kaffee und Kuchen zusam-
menkommen und sich zu den verschiedensten Themen austauschen.
Diese Nachmittage sind besonders wertvoll, weil durch die zwanglose Be-
gegnung nicht nur Hemmungen und Vorurteile gegeniiber dem jeweils an-
deren abgebaut werden, sondern die Flichtlinge auch aus ihrem sonst
meist tristen Alltag herausholt werden.

Zusatzlich bieten die Helfer des Arbeitskreises Asyl an mehreren Tagen in
der Woche Deutschunterricht fir Asylsuchende. In kleinen Lerngruppen
wird den Zugewanderten die deutsche Sprache vermittelt. Dieses Angebot
= stellt eine wertvolle Erganzung zu den hauptamtlichen Deutschkursen in
Ettlingen dar.

Uber das Begegnungscafé und die Sprachkurse hinaus, bieten verschie-
dene Ehrenamtliche des Arbeitskreises Asyl ein Beratungsangebot an, in dem Asylsuchende
eine gezielte Vorbereitung zur Anhdrung im Asylverfahren erhalten.

Ebenfalls beratend aktiv ist der Verein ,Freunde fir Fremde®. Er berat Flichtlinge in Ettlingen
zum Asylverfahren und gibt Hilfestellungen. Die Zielgruppe nimmt das Angebot gerne und
haufig wahr, sodass inzwischen vier Sprechstunden wochentlich im Biro des K26 angeboten
werden.

Das ,K26* ist aber nicht nur ein sozialer Ort der Begegnung fur Flichtlinge, sondern auch fir
andere Teilgruppen unserer Gesellschaft. Auch Menschen mit Behinderungen sind Teil unse-
res gesellschaftlichen Zusammenlebens. Deswegen gehort auch das Netzwerk ,Ettlingen fur
Menschen mit Behinderungen® mit seinen regelmafigen Inklusionscafés zum Team im K26.

Uber einen langeren Zeitraum bot das Netzwerk Sprechstunden zu verschiedenen Themen-
schwerpunkten an. Beispiele hierfur sind: Inklusives Arbeiten, behindertengerechtes Wohnen,
Moglichkeiten der Freizeitgestaltung, Tagesstruktur fir Menschen mit psychischer Erkrankung
oder der Alltag von hérbehinderten Erwachsenen. Je nach Thema kamen Experten von ver-
schiedenen lokalen Einrichtungen vor Ort, um beratend tétig zu werden. Seit einigen Monaten
hat sich aus dem Kreis des Netzwerks ein Inklusionscafé gebildet, das einmal im Monat M&g-
lichkeit zum Austausch und zur inklusiven Vernetzung gibt.

Auch der Arbeitskreis ,Demenzfreundliches Ettlingen“ zahlt zu den Kooperationspartnern des
K26. Lange Zeit war er mit einer wéchentlichen themenorientierten Sprechstunde prasent und
hat einmal im Monat ein Fruhstiicksangebot fiir an Demenzerkrankte und ihre Angehérigen
gestaltet. Das gesellige Miteinander bot vor allem fiir die Angehérigen eine willkommene Ab-
wechslung und die Mdglichkeit zur Vernetzung.

Den integrativen Charakter des Begegnungsladens hat auch das effeff aufgegriffen. Wahrend
der ersten Monate lud das effeff Familien jeglicher Kulturen immer mittwochs zu verschiede-
nen Aktionen ein. Es wurde gemeinsam gebacken, gebastelt, geknlpft und gestrickt. Auch
eine Stadtfihrung haben die Mitglieder des effeffs fur Interessierte veranstaltet. Inzwischen
bietet das effeff einen wdchentlichen Grol3elterntreff im Begegnungsladen an. Bei diesem steht
die Begegnung zwischen Generationen im Vordergrund.
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Alle Akteure des Begegnungsladens treffen sich zu regelméfigen Kooperationspartnertreffen.
Dabei besprechen sie nicht nur den aktuellen Belegungsplan, sondern arbeiten auch zusam-
men an neuen Ideen. Die verschiedenen lokal engagierten Gruppen haben dadurch die Mdg-
lichkeit zur Reprasentation, zum Austausch und zur Entwicklung gemeinsamer Angebote.

- Die Angebote im K26 sind offen fiir alle Bewohner Ettlingens.

Vergffentlicht werden die Termine einerseits im Schaufenster
des Ladenlokals, andererseits aber auch im Amtsblatt und auf
der Homepage der Stadt Ettlingen. Auch die Ehrenamtlichen
selbst, streuen die Termineinladungen tber ihre Kommunikati-
onswege. In regelmaRigen Abstanden erstattet das Integrations-
biro auch Bericht tber die Teilprojekte und Initiativen.

Seit dem Bestehen des Begegnungsladens ist auch schon ei-
nige Male hoher Besuch im Ladenlokal eingekehrt. Zu Gast im
K26 waren unter anderem die Integrationsministerin des Lan-
des Baden-Wirttemberg, Bilkay Oney, und die Ministerprasi-
dentengattin, Gerlinde Kretschmann. Beide schatzten den di-
rekten Austausch mit den engagierten Ehrenamtlichen und lob-
ten das Projekt mit Vorbildcharakter.

5.4 Verschiedene Einzelangebote

Der Wochenplan des K26 bietet neben den regelmafRigen Veranstaltungen auch Raum fur
Einzelangebote oder zeitlich begrenzte Teilprojekte. Einige dieser Veranstaltungen werden im
Folgenden beschrieben.

5.4.1 Arabisch-Schnupper-Kurs

Unter dem Aspekt der interkulturellen Begegnung
wurden im September und Oktober 2016 Arabisch
Schnupper-Kurse im K26 angeboten. Das Ziel des
achtwochigen Kurses war keineswegs das Beherr-
schen der arabischen Sprache in Ganze, sondern
viel mehr das Kennenlernen der arabischen Kultur
und Brauche. Der achtwdchige Kurs wurde geleitet
von einem ehrenamtlichen Syrer, der in seiner Hei-
mat als Schuldirektor gearbeitet hat. Zudem sorgte
das Integrationsbuiro fiir Themeninputs zu Beginn
jeder Unterrichtseinheit. Gemeinsam hatten alle
Teilnehmer den Wunsch nach kulturellem Austausch und der Begegnung, durch den sie immer
wieder motiviert ins K26 kamen. Basisvokabular sowie Alltagssatze wurden Woche fur Woche
wiederholt und neu gelernt. Der Abschluss des Kurses wurde in grof3er Runde bei verschie-
denen arabischen Kdstlichkeiten gefeiert.

Aufgrund des grofRen Zuspruchs und der durchweg positiven Resonanz wird der Kurs in Ko-
operation mit der Volkshochschule Ettlingen im K26 fortgesetzt.

Die Initiative des ehrenamtlichen Arabischlehrers flgt sich gut in die Richtlinien des Forder-
programms ,Gemeinsam in Vielfalt* des Ministeriums flr Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren des Landes Baden-Wirttemberg ein, das u.a. das Ziel verfolgt Flichtlin-
gen Raum zur Entfaltung zu geben.
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5.4.2 KunstWorkshops

Da Kunst eine der Freizeitaktivitdten ist, die ohne viel Sprache auskommt, wagte eine Muse-
umspadagogin im Spéatjahr 2015 den Versuch ein Kunst-Workshop fir Menschen unterschied-
licher Herkunft anzubieten. Unter dem Motto ,Farben beleben und geben Freude® motivierte
sie Kinder und Erwachsene ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen.

5.4.3 Tag der offenen Tur

Nach einem Jahr feierte der Begeg-
nungsladen sein einjahriges Beste-
hen mit einem ,Tag der offenen Tur".
Alle Kooperationspartner stellten ihre
Projekte vor und luden dazu ein, sich
an Infotischen tber aktuelle und kunf-
tige Veranstaltungen zu informieren.
Auch viele Mitmach-Aktionen wurden
geboten: dazu zéahlten die Selbster-
fahrung in der Psychose-Box, eine
Dia-Show des ,offenen ateliers”, ein
Gemeinschafts-Strickprojekt  sowie
ein Salsa-Schnupperkurs. Fir d|e Klnder bot das Spechtmobil mit vielen Spielen grof3e Unter-
haltung. Zahlreiche Besucher sahen sich die Begegnungsstatte gerne an und nahmen die vie-
len Veranstaltungen und Informationen wahr. Im Vordergrund stand hierbei das K26 raumlich
sowie konzeptionell kennenzulernen und es sich bei Kaffee, tirkischem Tee und selbstge-
machten Kuchen gut gehen zu lassen.

5.4.4 Weihnachtsbasteln

In Zusammenarbeit mit dem Verein fir Bildende Kunst ArtEttlingen e.V. veranstaltete das In-
tegrationsbiro ein Weihnachtsbasteln im Dezember 2016. Eingeladen waren alle Kinder aus
Ettlingen. Die Flyer hierfir wurden sowohl in den Fliichtlingsunterkiinften, als auch in allen
Grundschulen gestreut. Somit wurde dafir gesorgt,
dass das Basteln eine integrative Veranstaltung ist.
Uber den Nachmittag verteilt kamen insgesamt 20
Kinder, die Kacheln bemalten, Handabdriicke hinter-
lieBen und selbstgebastelten Schmuck an den Baum
hingen. Die Veranstaltung ,Weihnachtsbasteln® galt
als Pilotprojekt und kann jahreszeitenorientiert wie-
derholt werden. Die Ergebnisse der Bastelstunden
konnen dann als Dekoration fur die Schaufenster
des Begegnungsladen dienen und ihn so noch bun-
ter machen.
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6. Kultureller Austausch zwischen Zugewanderten und Blrger-
schaft

Ein wichtiger Pfeiler der Integration ist die Schaffung von Mdglichkeiten zur Begegnung zwi-
schen den Zugewanderten und der Burgerschaft. Hierzu hat das Integrationsbuiro eine Vielzahl
an Angeboten geschaffen, die im Laufe dieses Berichts néher beschrieben werden. Eine gut
funktionierende Mdglichkeit ist die Organisation von Begruf3ungsfesten.

6.1 Organisation eines Begrifdungsfests

BegrifRungsfeste haben den Vorteil, dass Birgerschaft und Zugezo-
gene sich auf neutralem Boden in netter Atmosphére kennenlernen
kénnen.

Das BegruRungsfest in der Entenseehalle im Oktober 2016 hatte den |
Zweck der interkulturellen Begegnung zwischen Anwohnern aus Ett-
lingen-West und Fluchtlingen der Gemeinschaftsunterkinfte. Ver-
schiedene Vereine gestalteten ein buntes Programm aus verschiede-
nen Aktionen. Sie stellten au-
Rerdem Kaffee und Kuchen
bereit, um in Kontakt und
Austausch miteinander zu
kommen. Zahlreiche Menschen jeglicher Kulturen und
Nationen kamen zusammen und hiel3en einander will-
kommen. Einige Asylbewerber brachten sich durch
Tanzeinlagen oder einem Beatbox-Auftritt direkt in das
Programm mit ein. Die sehr gelungene Veranstaltung
ist vor allem den vielen helfenden Handen zu verdan-
ken, die alle mit anpackten.

6.2 Kunstprojekt: ,,offenes atelier”

Das ,offene atelier” ist ein weiteres Beispiel fur zwanglose Begeg-
nung zwischen Einheimischen und Zugezogenen. Es bietet allen
Kunstinteressierten und Hobbykunstlern die Mdglichkeit beim ge-
meinsamen Werken in entspannter Atmosphére neue Kontakte zu
knupfen. Woche fir Woche macht sich eine kleine Gruppe Hobby-
Kinstler unter der Anleitung von Projektleiterin Yvonne Gukelber-
ger-Seele an die vielen kinstlerischen Mdglichkeiten, die das Atelier
bietet.

Das Projekt des Integrationsbuiros in Zusammenarbeit mit der Schil-
lerschule hat das Ziel, einander im Raum wahrzunehmen und die
Arbeit sowie die Kreativitat jedes einzelnen zu wirdigen. Egal ob
malen, zeichnen, oder eine Grafik erarbeiten: Menschen jeglicher
Kultur und Herkunft kénnen sich hier kiunstlerisch frei entfalten und miteinander ins Gesprach
kommen.

Nach der halbjahrigen Schaffensphase wurde eine Auswahl der entstanden Werke im Mu-
seum der Stadt Ettlingen bei einer Sonderausstellung der Offentlichkeit vorgestellt. Die Aus-
stellung stiel3 auf grofRes Interesse der Blrgerschaft, was die Mitglieder des Ateliers motivierte
weiterzumachen.
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6.3 Interreligioser Dialog beim Fastenbrechen

Der Einladung des Turkisch Islamischen Kulturvereins zum gemeinsamen Fastenbrechen folg-
ten zahlreiche Gaste, darunter auch Oberblrgermeister Johannes Arnold und Integrationsbe-
auftragte Kinga Golomb. Nach dem typischen Signal und
dem Gebetsruf wurde das Fastenbrechen eingeleitet. Zuvor
erhielten alle neuen Besucher noch eine kleine Fihrung
durch die Moschee. Durch das Fasten wollen alle Muslime
den Menschen auf der Welt, die unfreiwillig hungern, nach-
empfinden und somit das Bewusstsein dafiir neu schaffen.
Das Zusammenkommen und gemeinsame Essen am
Abend ist fur die Muslime in der Fastenzeit etwas ganz Be-
sonderes, was auch die Besucher an jenem Abend sehr gut
nachvollziehen konnten.

6.4 Interkulturelles Frauenfrihstiuck

Im Mai 2016 lud die Integrationsbeauftragte in Kooperation mit den Damen des Tirkisch Isla-
mischen Kulturvereins zu einem Interkulturellen Frauenfrihstick im Begegnungsladen ,K26*
ein. Bei belegten Brotchen und sucuklu yumurta (deutsch:
P Omelett mit Knoblauchwurst) fand ein interkultureller Aus-
tausch auf kulinarischer Ebene statt. Das Fruhsttick wurde ab-
gerundet durch einen Impuls-Vortrag Uber das Bildungssystem
in Baden-Wirttemberg von Henrik Bubel (Leiter des Amts fiir
Bildung, Jugend, Familie und Senioren der Stadt Ettlingen).
# AnschlieRend war auRerdem Zeit fiir eine offene Fragestunde
zum Thema Bildung, die viele Mutter nutzten, um Fragen zu
stellen.

6.5 Weihnachtsferienprogramm

Vom 27.12. bis 30.12.2016 und vom 02.01. bis
05.01.2017 veranstaltete das Integrationsbiiro und der
Arbeitskreis Asyl gemeinsam ein Weihnachts-Ferien-
programm. An insgesamt acht Tagen konnten alle Kin-
der zwischen 6 und 12 Jahren basteln, malen und wer-
ken. Durch das abwechslungsreiche, taglich wech-
selnde Angebot, kamen an jedem Tag von 11 bis 13
Uhr ca. 10-15 Kinder zusammen. Hierbei war die
Gruppe der Kinder gut durchmischt: Es waren sowohl
Kinder mit, als auch ohne Migrationshintergrund vor :
Ort. Durch diese unkomplizierte Begegnung zwischen den Kindern konnten neue Bekannt-
schaften und Freundschaften entstehen.
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7. Bewusstseinsbildende Mal3hahmen flr die Zuwanderung und
Integration

Um in der Bevélkerung eine positive Grundstimmung zum Thema Zuwanderung zu erreichen
sowie Rassismus und Antidiskriminierung zu bekampfen, bedarf es einer Reihe bewusstseins-
bildender MaRnahmen. Ziel ist es in der Bevolkerung das Thema Zuwanderung als eine Be-
reicherung wahrzunehmen und gleichzeitig die Angste vor dem Fremden abzubauen. Diese
Ziele wurden vom Integrationsbiro mittels verschiedener Ansétze verfolgt.

7.1 Quiz: Vielfalts-Fakten

@ Das Thema Zuwanderung erhalt vor dem Hinter-
. grund der neusten Entwicklungen eine immer gro-
Bere Bedeutung. Medien berichten von den Aus-
wirkungen positiver und negativer Art, die durch
¥ Zuwanderung entstehen. Auch auf kleiner Ebene
. kann ein Bewusstsein fur die Anderungen in der
Bevolkerung geschaffen werden. Das Integrations-
biro hat dies beispielhaft durch die Entwicklung ei-
nes Quiz namens ,Vielfalts-Fakten® umgesetzt.
! Dieses Quiz, bestehend aus jeweils drei Fragen
zum Thema Vielfalt in Ettlingen, wurde bei einigen
Festlichkeiten in der Stadt angeboten. Die Teilneh-
mer mussten unter anderem die Fragen ,Wie viele
verschiedene Nationen leben in Ettlingen?“ oder ,Was bedeutet das Wort <<Integration>>7“
beantworten. lhre Antworten wurden symbolisch durch kleine Perlen in GlasgeféaRen festge-
halten. Am Ende des Tages hat sich somit ein Meinungsbild abgezeichnet und die richtigen
Antworten wurden verlesen. Nicht selten waren die Teilnehmer Uber bestimmte Aussagen
Uberrascht. In Ettlingen leben beispielsweise immerhin tGber 100 verschiedene Nationen. Ziel
des Quiz war die Sensibilisierung der Birger fur das Thema Migration und Integration.

7.2 Lesung zum Thema Multikulturalitat

Im Mai 2015 lud die Integrationsbeauftragte ge-
meinsam mit der Stadtbibliothek zu einer Lesung
der Autorin Susanne Rocholl ein, die aus ihrem
Buch ,Die Frichte am Ende des Zweiges® las. Das
Thema Multikulturalitat wurde stark hervorgehoben,
da der Inhalt von einer jungen Iranerin handelt, die
ihre Heimat verlasst, um in Deutschland Karriere zu
machen. Beim anschlieenden gemeinsamen Ge-
dankenaustausch und der Diskussion wurden die
Unterschiede, aber auch die Gemeinsamkeiten zwi-
schen der deutschen und der iranischen Kultur
deutlich. Wichtig war hier vor allem das Aufmerk- :
sam machen auf das Thema der Interkulturellen Begegnung und das Tolerieren aller fremdem
Kulturen.
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7.3 Kooperation im Projekt ,,Tisch mit bunten Stuhlen*

Das Projekt , Tisch mit bunten Stihlen® ist ein Projekt der Kul- : g-‘E‘ i

turhistorikerin Frau Axelsson, das das Ziel hat die lokale Mig-
rationsgeschichte Ettlingens abzubilden. Die Integrationsbe-
auftragte fungierte hierbei als Turéffnerin und Kontaktstelle
in der Aufbauphase des Projekts. Fur die Umsetzung des
Projekts erhielt die Stadt eine finanzielle Unterstitzung von
der Landesstiftung Baden-Wirttemberg in Héhe von 30.000
Euro.

7.4 Projekt: ,,Was ist typisch deutsch?“

Am Sonntag des Marktfestes 2016 veran-
staltete das Integrationsbiiro eine Mitmach-
Aktion. Sowohl die Fluchtlinge der Gemein-
schafts- und Anschlussunterkinfte als
auch die Besucher des Marktfestes beant-
worteten die Frage ,Was ist eigentlich ty-
pisch Deutsch?“ mit kurzen Stichworten.
Unterschieden wurde hierbei zwischen der
Eigen- und der Fremdsicht. Durch einen
grol3en Zulauf und eine hohe Beteiligung
war die vorbereitete Stellwand schnell ge-
fullt mit den verschiedenen Antworten der
Festbesucher. Vor allem der Vergleich zwi-
schen der Fremd- und Eigensicht war fiir die meisten Besucher sehr interessant. Die Ubersicht
wurde bei weiteren Projekten (z.B. Tag der Offenen Tir im K26) erneut aufgebaut und erwei-
tert.

7.5 Projekt: ,,Wie bunt ist Ettlingen?“

Das Watthaldenfest ist in jedem Jahr ein Treffpunkt verschiedener Kulturen. Wie bunt Ettlingen
eigentlich ist, zeigte das Integrationsbiiro mit einer Mitmach-Aktion im Jahr 2016. Alle Besu-
cher konnten beim Stand des Integrationsbiiros auf einer
Weltkarte zeigen, woher sie kommen und welche Kultur sie
mitbringen. Durch Stecknadeln wurde verdeutlicht, dass Ett-
lingen durch verschiedenste Kulturen gepragt wird. Hier-
durch entstanden interessante Gespréche tber Migration,
Integration und die Vielfalt Ettlingens. Kinder hatten durch
interkulturelle Spiele die Moglichkeit die Kulturen der ver-
schiedenen Lander kennenzulernen — durch gemeinsames
Spiel der Kinder, wurden auch die Eltern in Gesprache ein- &
gebunden.

7.6 Bewusstseinsbildende MalRnahmen fir Schuler

Durch den Kontakt und regelméafigen Austausch mit den Jugendsozialarbeitern an Schulen
ergab sich die Idee, Bewusstseinsbildung auch in Schulen durchzufihren. Das Integrations-
biro erstellte daraufhin eine Zusammenfassung Uber Spiele, Arbeitsblatter und Unterrichts-
materialien, die fir das Thema Integration und Asyl sensibilisieren. Die Aktivitaten fir verschie-
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dene Altersklassen wurden bei einem Treffen des gesamten Teams vorgestellt. Die Durchfiih-
rung kann entweder vom schulischen Personal selbst oder mit Unterstitzung des Integrations-
biros stattfinden. Welche MalBhahmen passend sind und in welchen Klassen eine Bewusst-
seinsbildung notwendig bzw. sinnvoll ist, entscheiden die Lehrer bzw. die Sozialarbeiter vor
Ort.
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8. Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu migrations- und integra-
tionspolitischen Themen

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit zu migrations- und integrationspolitischen Themen spielt
eine wesentliche Rolle in der taglichen Arbeit des Integrationsbiros. Genutzt werden hierfur
vielfaltige Medien. Dazu gehoéren Printmedien ebenso wie digitale Medien.

8.1 Rubrik ,,Multikulturelles Leben‘ im Amtsblatt

Im Fruhjahr 2015 fuhrte die Integrationsbeauftragte die Rubrik ,Multikulturelles Leben® im Ge-
meindeblatt ,Amtsblatt‘ ein. Die Rubrik beinhaltet wochentlich alle integrations- und migrati-
onsspezifischen Themen, die fir die Stadt von Relevanz sind. Dazu gehdren entsprechende
Projekt- und Veranstaltungsankiindigungen, Riickblicke auf vergangene Events, die Vorstel-
lung verschiedener Institutionen und der Wochenplan des Begegnungsladens ,K26°.

Stimmenfang ,,Integration ist...“

Uber ein Jahr gehdrte der ,Stimmenfang® zur Rubrik ,Multikulturelles Leben“. Woche fiir Wo-
che beinhaltete es ein Zitat eines Ettlinger Burgers, der den Satz ,Integration ist...“ mit eigenen
Worten vervollstandigte.

Beispiele sind:

"Integration ist, offen auf Menschen zu gehen. Menschen zu sehen und Ihnen in ihren Bedrf-
nissen zu begegnen — nicht weg sehen. Selbst aktiv zu werden.”

"Integration ist, wenn die Zugereisten zu uns kommen, Teile unserer Lebensgewohnheiten
libernehmen, unsere Mentalitit achten.

"Integration ist, ein dauerhafter Prozess, der durch ein respektvolles Miteinander erfolgreich
stattfinden kann.*

Begriffsdefinitionen ,,Was ist eigentlich...?“

Die Fluchtlingsthematik besteht aus vielen verschiedenen Aspekten. In der Offentlichkeit wird
haufig sehr speziell Gber einzelne Sachverhalte berichtet und diskutiert. Um der Bevélkerung
Ettlingens einen Uberblick tiber die grundlegenden Definitionen und Informationen zu geben,
werden in verschiedenen Ausgaben des Amtsblatts immer wieder einzelne Begriffe rund um
das Thema definiert und erklart. Es werden unter anderen folgende Fragen beantwortet:

- Was ist eigentlich eine Landeserstaufnahmestelle?
- Was ist eigentlich ein Asylsuchender?

- Was ist eigentlich eine Duldung?

- Was ist eigentlich ein Asylant?

Die gesammelten Antworten sind auf3erdem auch auf der Homepage der Stadt Ettlingen zu
finden.

Fliichtlingsportraits ,,Wer bin ich?“

Flichtlinge sind oftmals Mittelpunkt offentlicher Diskussionen. Dabei tauchen diverse Fragen
auf: Wie viele Flichtlinge kommen zu uns? Aus welchen Landern kommen die Flichtlinge?
Welche Sprache sprechen die Fluchtlinge?

© Stadt Ettlingen S. 43/83




Hauptamt Integrationsbericht

Aber wer sind eigentliche die Fliichtlinge? Mit den Fliichtlingsportraits im Amtsblatt wurde den
neuen Nachbarn ein Gesicht gegeben. Es wurden einzelne Personen oder Familien vorge-
stellt, die in den Unterklnften in Ettlingen leben.

Einzelgesprache uber das Leben in Deutschland, das Kennenlernen der Kultur und die Per-
spektiven in Ettlingen bilden die Grundlage fir diese Berichte. Aus diesem Grund unterschei-
den sich die Flichtlingsportraits sehr stark voneinander. Je nachdem, Uber was die Menschen
sprechen und berichten mdchten, werden die unterschiedlichsten Themen behandelt.

8.2 Weitere Berichterstattung im Amtsblatt

Auch Einzelprojekte des Integrationsburos finden regelméRig Platz im redaktionellen Teil des
Amtsblatts. Im Folgenden finden Sie einige Beispiele:

Sanierung des Ho Chi Minh Pfads

Als der Kleingartenverein Ettlingen die Initiative fur die Sanie-
rung des beliebten Ho-Chi-Minh-Pfades startete, erklarten
sich zwei Flichtlinge bereit, ehrenamtlich zu helfen. Durch
ihre tatkraftige Mitarbeit und mit Spal® an der handwerklichen
Arbeit war die Aufbesserung der Wegqualitat schnell und ef-
fektiv getan. Auch bei diesem Projekt wird deutlich, dass In-
tegration vor allem durch Kontakt mit anderen Menschen ent-
stehen und gelingen kann (siehe Anhang 2).

,Backen verbindet Kulturen*

Jeden Montag treffen sich vier ehrenamtliche Damen in der Gemeinschaftsunterkunft im Lin-
denweg, um mit den Bewohnern vor Ort gemeinsam zu kochen und zu backen. Die Koch-
gruppe sucht sich bewusst einfache Rezepte mit kurzer Zubereitungszeit aus, um anschlie-
3end noch genug Zeit zu haben gemeinsam zu essen und zu plaudern (siehe Anhang 3).

Reportage Uber die Gemeinschaftsunterkunft im Lindenweg

Resultierend aus den Erfahrungen des ,Runden Tisches — Asylbewerberunterbringung in Ett-
lingen West“ (10.4.2) hat das Integrationsbiiro eine Reportage geschrieben, die die Situation
des Zusammenlebens zwischen Anwohnern des Stadtteils und den Bewohnern der Unterkunft
beschreibt (Siehe Anhang 4).
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8.3 Betreuung der Themen ,,Integration & Asyl* auf der stadtischen
Homepage

Wichtige Informationen werden zusatzlich regelmafig auf der Homepage der Stadt einge-
pflegt. Hierzu wurde eine neue Kategorie angelegt, die den User tbersichtlich durch das Menu
fuhrt.

Unterteilt ist die Hauptseite2 ,Integration & Asyl“ in die Unterkategorien ,Integration“ und
LAsyl“. Unter den beiden Punkten befinden sich folgende Unterseiten:

Integration und
Asyl

Integration

Integrationskalender Infos fiir Biirger
K26 — der Infos fir : -
Begegnungsladen Anlaufstellen s Begriffsdefinitionen
Anlaufstellen fiir - _
Fliichtiinge Nutzliche Links

Abbildung 21 ,,Integration & Asyl“ auf der Homepage der Stadt

Fliichtlingsportraits

Dass die Seiten des Webaulftritts regelmafig aufgerufen werden, zeigt eine Auswertung der
Nutzungs-Statistik. So wurde die Seite ,Integration und Asyl“ im 2. Halbjahr 2016 fast 600 mal
angeklickt. Die Unterseiten ,Integration“ und ,Asyl* wurden im selben Zeitraum 210 mal und
145 mal von Usern gelesen.

Integrationskalender23

Der Integrationskalender ist ein digitales Instrument, mit dem die Termine des gesamten In-
tegrationsnetzwerks vereint werden kénnen. Der Kalender beinhaltet alle ehrenamtlich und
hauptamtlich organisierten Termine und Angebote, die auf ,Integration und Asyl“ in Ettlingen
ausgerichtet sind. Uber die Suchfunktion konnen sowohl wochentliche Veranstaltungen, als
auch einmalige Termine in der Monatsansicht gesucht werden. Die Kategorie ,Zielgruppe*
zeigt, an wen sich das jeweilige Angebot richtet. Alle User haben die Méglichkeit per Selbst-
eintrag Termine eintragen zu lassen. So kénnen Termindopplungen vermieden und gemein-
same Veranstaltungen besser geplant werden.

22 URL: www.ettlingen.de/integrationasyl

23 URL. www.ettlingen.defintegrationskalender
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Innerhalb von nur 4 Monaten wurde der Kalender bis zum Jahresende 2016 insgesamt 78 mal
eingesehen.
INTEGRATIONS-VERANSTALTUNGEN

Dieser Kalender beinhaltet alle ehrenamtlich und hauptamtlich organisierten Termine und
Angebote, die auf ,Integration und Asyl" in Ettlingen ausgerichtet sind.

Sie finden sowohl wochentliche Veranstaltungen, als auch einmalige Termine in der
Monatsansicht. Die Kategorie Zielgruppe® zeigt, an wen sich das jeweilige Angebot richtet.

Integrationskalender
Januar >

Mo Di Mi Do Fr Sa ‘Se

i
2 3 4 5 6 7|8
9 10 11 12 13 14 |15
16 17 18 19 20 21 (22
23 24 25 26 27 28 29

Ausstellung des "offenen
ateliers’

+ Unsere nachsten Veranstalt

Selbsteintrag

Suchen nach

Vordefinierter Zeitraum
Heute Morgen Diese Woche 2Zwel Wochen () Drei Monate

Abbildung 22 Integrationskalender

Impressionen

Samtliche groReren Angebote und Projekte des Integrationsbiros werden im Internet auf
www.ettlingen.de/impressionen dokumentiert und kénnen jederzeit nachgelesen werden. Die-
ses ,Mini-Archiv* gibt Orientierung flur die weitere Integrationsarbeit und zeigt auch Uber die
Stadtgrenzen hinaus welchen integrativen Bestrebungen die Stadt Ettlingen nachgeht. Diese
Sammlung an Projektereignissen wurde im 2. Halbjahr 2016 insgesamt 59 mal angeklickt.

Asyl-Wegweiser

Ein sehr innovatives Produkt des Integrationsbiros ist der Wegweiser, der in den Sprachen
Arabisch, Farsi, Deutsch und Englisch verfiigbar ist. Er liegt aus in den bekannten stadtischen
Anlaufstellen#, Eine genauere inhaltliche Beschreibung ist in Punkt 10.3.2 nachzulesen.

Die einzelnen Sprachversionen sind auf www.ettlingen.de im PDF-Format abrufbar.

Nutzliche Links

Unter dem Reiter ,Nitzliche Links" befindet sich eine Sammlung an nitzlichen externen Links,
wie beispielsweise Videos, die Gesetzmaligkeiten und Verhaltenshinweise in Deutschland
erklaren. Diese Link-Sammlung ist standig erweiterbar.

24 Stadtinformation, K26, Amts fur Bildung, Jugend, Familie und Senioren, Volkshochschule, Stadtbibliothek, Bur-
gerbiro, Auslanderbehérde
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8.4 Reprasentation und Publikationen

Das Integrationsbiro legt auRerdem groRen Wert auf Reprasentation. Dies geschieht zum ei-
nen durch die Publikation der Projekte in externen Medien oder durch direkte Prasenz und
Vorstellung.

8.4.1 Forderprogramm: Gemeinsam in Vielfalt

Wie bereits erwdhnt wurde das Projekt ,Begegnungsladen K26“ im Rahmen des Férderpro-
gramms ,Gemeinsam in Vielfalt* mit einer Férdersumme von 15.000 Euro geférdert. Dadurch
gehorte Ettlingen im Jahr 2016 zu einer der 63 geférderten Kommunen in Baden-Wrttemberg.
Die Kommunen wurden aufgerufen ihr Projekt in einer Projektsammlung vorzustellen (siehe
Anhang 5).

8.4.2 Engagement macht stark!

Auch das Magazin ,engagement macht stark!“ wurde als Plattform zur Reprasentation genutzt.
Auf einer Doppelseite in der Sonderausgabe anlasslich der Interkulturellen Woche 2016 stellt
sich der Begegnungsladen vor (siehe Anhang 6).

8.4.3 Leuchttirme der Blrgerbeteiligung

,Leuchttirme der Burgerbeteiligung“ ist eine jahrliche Ausschreibung des Staatsanzeigers, mit
dem Ziel besonders innovative Projekte der Birgerbeteiligung zu pramieren. Im Jahr 2016 hat
das Integrationsbiiro sich mit dem K26-Projekt hierfir beworben, da es sich bei dem Begeg-
nungsladen um ein Angebot handelt, das ohne das starke Ehrenamt vor Ort gar nicht leistbar
ware (siehe Anhang 7).

8.4.4 Jahreschronik: 365 Grad Ettlingen

Bereits zum zweiten Mal hat das Stadtarchiv eine Jahreschronik herausgebracht, in der ver-
schiedenste stadtische Themen prasentiert werden. Fir die Ausgabe aus dem Jahr 2016 hat
das Integrationsbiiro einen Text tber den Begegnungsladen verfasst, der einen allgemeinen
Uberblick tber das Projekt und die einzelnen Inhalte gibt (siehe Anhang 8).

8.4.5 Nachhaltigkeitstage!

Im Rahmen der Nachhaltigkeitstage des Ministeriums fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
2015 hat sich das Integrationsbiro mit zwei Angeboten eingetragen. Zum einen stand die Le-
sung im Mai 2015 im Zentrum der Berichterstattung, zum anderen wurde das Bolzplatzturnier
2015 als Angebot beschrieben. Beide Projekte wurden auf der Homepage der N-Tage! vorge-
stellt und erhielten Unterstlitzung durch verschiedene Sachmittel (Blumensamen und Fuf3-
balle).
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8.4.6 Kult2016

,B8egegnung und Integration durch Kunst und Kultur“: Unter diesem Motto stand der Wettbe-
werb der TechnologieRegion Karlsruhe GbR im Jahr 2016. Alle haupt- und ehrenamtlichen
Initiativen im Kreis Karlsruhe wurden aufgerufen, ihre Projekte zum Thema vorzustellen und
sich zu bewerben. Insgesamt reichten 34 Initiativen ihre Bewerbungen ein. Unter anderem
stellte das Integrationsbiro das interkulturelle Projekt ,Wie bunt ist Ettlingen?“ vor. Beschrie-
ben wird dieses Projekt in Kapitel 7.5. In einer Broschire werden alle Projekte und Initiativen
vorgestellt (siehe Anhang 9).

8.4.7 Projektvorstellungen bei der Sommerakademie 2016

Die Sommerakademie der Friedrich-Ebert-Stiftung fand im Juli 2016 statt. Neben verschiede-
nen Informationen und Workshops zu den Themen Integration, Asyl, rechtliche Grundlagen
und interkultureller Kompetenz wurde an einem Nachmittag ein Markt der Moglichkeiten an-
geboten. Verschiedene haupt- und ehrenamtlich Téatige stellten ihre Projekte vor. Die Fliicht-
lingsbeauftragte stellte den Wegweiser fir Gefliichtete, das K26 und verschiedene kleinere
Aktionen zur Integration von Gefliichteten in der Stadt vor. Aus dieser Vorstellung heraus ent-
wickelten sich interessante Gesprache zur Situation in anderen Stadten und Gemeinden. Au-
Rerdem wurden Kontaktdaten ausgetauscht, um auch nach diesem Wochenende in Kontakt
zu bleiben.

8.5 Austausch mit verschiedenen Institutionen des offentlichen Le-
bens

Das Team des Integrationsbiiros ist Ansprechpartner fir verschiedene Institutionen des 6f-
fentlichen Lebens. Daher zahlt auch die Reprasentation in den unterschiedenen Arbeitsgrup-
pen und Gremien zu den Aufgaben der Mitarbeiterinnen. Auf Anfrage werden die Téatigkeits-
profile des Teams in den jeweiligen Gremien vorgestellt. In der Vergangenheit nahmen die
Integrationsbeauftrage und die Fliichtlingsbeauftragte an verschiedenen Gesprachsgruppen,
Konferenzen und Austauschtreffen teil.

8.5.1 Teilnahme an der Schulleiterkonferenz

Im Frihjahr 2015 wurde die Integrationsbeauftragte zur Schulleiterkonferenz in die Schiller-
schule eingeladen. Inhaltlicher Schwerpunkt der Sitzung war die Integration zugewanderter
Schiiler in das Bildungssystem und das schulische Miteinander. Auf dieses Kennenlernen folg-
ten verschiedene Einzelgesprache mit Schulleitungen und Klassenlehrern, die zum produkti-
ven Austausch gefiihrt haben.

8.5.2 Kennenlernen mit einer Schulklasse des Albertus-Magnus-Gym-
nasiums

Im Rahmen einer Lehreinheit einer Englisch-Klasse des Albertus-Magnus-Gymnasiums wurde
die Integrationsbeauftragte eingeladen die Arbeit des Integrationsbiros vorzustellen. In dieser
Unterrichtsstunde war auch ein Flichtling anwesend, der Gber seine Fluchterfahrungen be-
richtete. Die Schuler stellten neugierig Fragen. Sie wollten unter anderem wissen was sie zur
Integration in Ettlingen beitragen kénnen. Daraufhin entstand das Gemeinschaftsprojekt ,Po-
cket guide for young people in Ettlingen® (10.2.2).
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8.5.3 Austausch mit kirchlichen Einrichtungen

Unter dem Thema ,Welche integrativen Bestrebungen gibt es seitens der Stadt Ettlingen?”
stand der Gesprachskreis der Paulusgemeinde Mitte Marz 2016. In diesem Rahmen erlauterte
die Flichtlingsbeauftragte in einem Kreis von ca. 15 Personen die verschiedenen Aufgaben-
felder und Projekte des Integrationsbiros. Auf dieser Grundlage konnten die Anwesenden ihre
Fragen stellen und es entstand ein reger Austausch zu den verschiedenen Thematiken von
Integration und Asyl. Die Mitglieder des Gesprachskreises sind teilweise bereits ehrenamtlich
in der Flichtlingshilfe tatig. Sie alle hatten in diesem Rahmen die Gelegenheit Fragen zu stel-
len und diese beantwortet zu bekommen.

8.5.4 Austausch mit den Kindergartenleitungen

Im November 2016 stellte die Flichtlingsbeauftragte die Arbeit des Integrationsbiiros in der
Runde der Kindergartenleitungen Ettlingens vor. Die Einladung kam vor allem aufgrund der
steigenden Zahl der Flichtlingskinder in den Kindergarten zustande. Kulturelle, sprachliche
und persodnliche Unterschiede stellen die Kindergarten vor neue Herausforderungen, die weit
Uber sprachliche Hindernisse hinausgehen. Im Gespréch konnte erlautert werden, inwiefern
das Integrationsbiro bzw. die Stadt Ettlingen die Kindergarten in den taglichen Aufgaben un-
terstiitzen kann. So kdnnen sich die Leitungen beispielsweise melden, wenn sie einen Dol-
metscher fur Elterngesprache oder Ahnliches benétigen.

8.5.5 Vorstellung beim Gesamttreffen des AK Asyl

Im Juni 2016 folgte das gesamte Team ,Integration & Asyl“ der Einladung zum Gesamttreffen
des AK Asyl, um sich bei den Mitgliedern des Arbeitskreises vorzustellen. Neben den Perso-
nen wurden auch die aktuellen Projekte und Arbeitsfelder erlautert. AnschlieBend gab es fir
die AK Mitglieder Gelegenheit Fragen zu stellen und in den Austausch zu treten.

8.5.6 Biurgerdialog

Das Integrationsbiiro geht nicht nur durch gezielte Einladung ins direkte Gespréch, sondern
ist auch sonst ein Blro mit offenen Turen fur Ettlingens Burger. Wahrend der Offnungszeiten
montags bis freitags von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr und montags bis donnerstags von 14.00 Uhr
bis 16.00 Uhr kbénnen Birgerinnen und Birger sowie Zugewanderte und Fliichtlinge ihre An-
liegen direkt vor Ort vortragen. Das Integrationsbiiro bemiiht sich stets den Personen Auskunft
zu geben und weiterzuhelfen.

Neben der Moglichkeit zur direkten Kontaktaufnahme, nutzen einige Burger auch die schriftli-
che Kommunikation. Die Anfragen, die Gberwiegend direkt an den Oberblrgermeister adres-
siert sind, werden sachkundig von den Mitarbeiterinnen des Integrationsbiiros beantwortet.
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9. Integration durch Sprache

Die sprachliche Integration ist von grof3er Bedeutung. Staatliche Sprach- und Integrations-
kurse werden vom Bundesministerium fir Migration und Flichtlinge gefordert und von den
Unteren Aufnahmebehdrden in Kooperation mit den Auslanderbehérden des Landkreises
Karlsruhe, der Agentur fur Arbeit, und den Migrationsberatungsdiensten umgesetzt. Im Land-
kreis Karlsruhe gibt es seit 2005 fur Neuzuwanderer und bereits langer in Deutschland lebende
Menschen mit Migrationshintergrund, die keine oder nur geringe Deutschkenntnisse besitzen,
ein differenziertes Angebot von Integrationskursen. Diese Kurse werden durch zertifizierte
Sprachkurstrager angeboten. In Ettlingen bieten der Arbeitskreis fir Aus- und Weiterbildung
(AAW) und der Bildungstrager IDE (Integration durch Erwerbstatigkeit) Sprach- und Alphabe-
tisierungskurse an. Zum allgemeinen Angebot des Landkreises gehoren:

Vollzeit-
kurse

Alpha-
betisier-
ungskurse

Sprachangebote
des Landkreises
Karlsruhe

Jugend-
integra-
tionskurse

Teilzeit-
kurse

Abbildung 23 Ubersicht iiber die unterschiedlichen Sprachkursangebote

Auch Fluchtlinge mit bestimmten Voraussetzungen kdnnen an diesen Kursen teilnehmen.
Dazu z&hlt unter anderem, ob die jeweilige Person aus einem sicheren Herkunftsland kommt
oder nicht. Fur Fluchtlinge, die keinen Zugang zu den Integrationskursen haben, bietet der
Landkreis Karlsruhe im Rahmen der ,VwV-Deutsch fur Flichtlinge® Deutschkurse an.?

25 vgl. https://www.landkreis-karlsruhe.de/index.phtml?La=1&sNavID=1863.84&0ob-
ject=tx%7C1636.2829.1&kat=&kuo=2&sub=0, abgerufen am 08.12.2016
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9.1 Ehrenamtlich organisierte Sprachkurse

Neben den staatlich organisierten Sprachkursen, bieten ehrenamtliche Sprachlehrer Kurse in
Kleingruppen an. Diese Sprachkurse finden in den Unterkinften oder im Begegnungsladen
K26 statt. Die Sprachlehrer sind untereinander durch den Arbeitskreis Asyl vernetzt und nutzen
Uberwiegend dasselbe Lehrmaterial.

Im Frauen- und Familientreff (effeff) gibt es aulerdem einen Sprachkurs fur Frauen mit paral-
leler Kinderbetreuung.

9.2 Aufbau eines Ettlinger Sprachmittlernetzwerks

Um Menschen mit Migrationshintergrund maoglichst einfach eine Orientierungshilfe zu geben,
hat die Integrationsbeauftragte in Kooperation mit dem Diakonischen Werk versucht ein
Sprachmittler-Netzwerk aufzubauen. Dieses Netzwerk besteht aus verschiedenen Institutio-
nen, die in ihrem beruflichen Alltag mit Menschen mit Migrationshintergrund in Kontakt treten
- sei es durch Beratungsangebote, Kontakte zu Behérden oder Alltagshilfen — und Personen,
die durch ihre Mehrsprachigkeit als ehrenamtliche Sprachmittler tatig sind. Das Netzwerk soll
keinesfalls die hauptamtlichen Dolmetscher ersetzen. Diese werden immer noch sehr dringend
fur Rechtliches, Medizinisches usw. bendtigt. Es soll lediglich daftir sorgen, dass Menschen,
die sich nicht in der deutschen Sprache ausdriicken kénnen, bei alltdglichen Tatigkeiten eine
Unterstiitzung erhalten.

Aktuell kbnnen ehrenamtliche Sprachmittler Gber eine ehrenamtliche Kontaktperson des Ar-
beitskreises Asyl angefragt werden. Langfristig wird angestrebt, dass der ehrenamtliche
Sprachmittler-Pool besser koordiniert wird, einheitliche Standards aufweist und vor allem
durch Ehrenamtspauschalen entlohnt wird.

9.3 Lesebox zur frihkindlichen Sprachférderung

Da vor allem die friihkindliche Sprachférderung wichtig ist, kooperieren Integrationsbiiro und
Stadtbibliothek eng miteinander. Beispielhaft ist hier die ,Lese-Box* mit verschiedensten Me-
- dien, die Kinder mit anderem sprachlichen Hintergrund
spielerisch an die deutsche Sprache heranfiihrt. Diese
Lese-Box von der Stiftung Lesen kann komplett (Uber 40
Medien) entliehen werden und wird vor allem von Ehren-
amtlichen in der Kindersprachférderung und Hausaufga-
benbetreuung genutzt. Nach einigen Wochen erganzte
die Stadtbibliothek ihr Angebot um eine weitere Box ,Me-
dienkiste Deutsch fir Auslander — Spiele“. In den Raumen
der Bibliothek werden dartiber hinaus mehrsprachige Vor-
lesestunden in u.a. turkisch, spanisch und franzésisch an-
geboten.
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10. Im Fokus: Asyl

Wie bereits in Kapitel 1 anhand von Zahlen und Daten beschrieben wurde, handelt es sich bei
den Asylsuchenden in Ettlingen, um einen Teil der Wohnbevdlkerung, der aktuell besonderer
Aufmerksamkeit bedarf. Deswegen nimmt das folgende Kapitel das Thema Asyl in den Fokus.

Neben der Entstehungsgeschichte des starken Ehrenamts in der Flichtlingshilfe, werden die
zielgerichteten, integrativen Ma3nahmen des Integrationsburos naher vorgestellt. Da Integra-
tion auch hier einen wechselseitigen Prozess darstellt, werden Angebote und Projekte sowohl
fur die Zielgruppe der Asylsuchenden als auch fir die Burgerschaft entwickelt. Einen beson-
deren Schwerpunkt stellt die Integration in Arbeit und Beruf dar.

10.1  ,Der Arbeitskreis Asyl* - Die Entstehungsgeschichtez

Nachdem in der GU Pforzheimer Str. 112 wieder mehr Asylsuchende untergebracht wurden,
wurde auf Initiative von Pfarrer Heitmann-Kuhlewein (Johanneskirche) und Frau Rashedi (Di-
akonisches Werk Ettlingen) ein Aufruf zur Hilfe und zum Willkommen Heil3en in den Kirchen
gestartet. Dadurch entstand ein erster ,Helferkreis®, der direkt in die Unterkunft ging, um dort
Kontakte zu knupfen und zu pflegen. Ebenfalls wurde auch in das Caspar-
Hedio-Haus zu BegriiBungsabenden eingeladen. Sehr schnell begannen ei-
nige Ehrenamtliche in kleinen Gruppen Deutsch-Unterricht zu geben. Alpha-
betisierungskurse wurden in der VHS durch Frau Feldmann ehrenamtlich
durchgefuihrt und im effeff haben sich auch bald erste Sprachkurse fir
Frauen etabliert. Etwa ein gutes halbes Jahr spéter erdffnete die GU Engler-
stral3e und ein neuer Aufruf in den Kirchengemeinden und bei der Birgerin-
formationsveranstaltung in der Entenseehalle zeigten sich erfolgreich, sodass die Ehrenamtli-
chen ihr Angebot auf die GU EnglerstraRe ausweiten konnten.

Dieser Zusammenschluss von Ehrenamtlichen nannte sich von Beginn an Arbeitskreis Asyl
Ettlingen und er versteht sich als offenes birgerschaftliches Netzwerk — ohne Mitgliedschaften
oder Verpflichtungen. Jeder bringt das ein, was er kann und méchte. Enge Kontakte bestanden
von Beginn an zu den Akteuren vor Ort (u.a. Stadt Ettlingen, Landratsamt Karlsruhe, Volks-
hochschule, effeff, Caritas, Lions Hilfswerk Ettlingen e.V., Kinderschutzbund, ALBA, Schreber-
jugend, ARGE Sport, Kinder- und Jugendzentrum Specht).

10.1.1 Aufgaben

Aufgrund der Bedarfe in den Unterkinften, entwickelten sich die Aktivitaten sehr schnell. Fol-
gende Aktivitaten wurden/werden durch die Ehrenamtlichen abgedeckt: Fahrradwerkstatt
(Sammlung/Vermittlung/Reparatur), Arztfahrten bzw. Begleitung zum Arzt, Vermittiung von
Hausrat und Kleiderspenden, Patenschaften, Unterstiitzung bei Behérdengangen, Unterstiit-
zung bei der Wohnungssuche zur Ausweichunterbringung (z.B. fir Familien mit Babys), Be-
gleitung von Eltern mit Kindern zu Freizeitaktivitaten, Rickkehrberatung (Entwicklung von be-
ruflichen Perspektiven im Herkunftsland), Angebot von Taufunterricht fiir Christen, Nikolaus-
aktion und zeitweise Obstlieferungen von SanLucar in die Englerstral3e. Die bereits genannten
BegrifRungsabende fanden immer statt, wenn neue Personen untergebracht wurden. Zusatz-
lich fanden regelméafig Begegnungsabende zur Herstellung und Pflege von Kontakten statt.
Hierdurch wurde eine Bricke zwischen Asylbewerbern und der Gesellschaft erstellt. Da bei
fast allen Aktivitaten in irgendeiner Weise eine sprachliche Ubersetzung notwendig ist, wurde

26 Textbeitrag 10.1 inkl. Unterpunkten von Jonas Glinter (ehemaliger Mitarbeiter bei der Stadt Ettlingen), Stand
Juni 2016
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sehr frih erfasst welche Personen in welche Sprache tbersetzen kénnen (interner Sprach-
mittlerpool).

Durch die Fahrradwerkstatt erhalten die Fliichtlinge ein Stiick Mobilitdt und au3erdem die Mdg-
lichkeit, selbst Reparaturtatigkeiten zu lernen und durchzufuhren. Zuséatzlich gab es dadurch
in der Vergangenheit auch schon verschiedene Kooperationen mit Schulklassen. Die Schuler
erhielten einen Einblick in die Arbeit des AK Asyl und es entstand Begegnung zwischen Schi-
lern und Asylbewerbern. Auch mit dem Augustinusheim gab es eine Kooperation. Zudem wur-
den in der Fahrradwerkstatt auch schon Sozialstunden von Jugendlichen abgeleistet.

Uber die regelméaRig stattfindenden Angebote, veranstaltet der Arbeitskreis Asyl auch Einzel-
veranstaltungen. Diese dienen unter anderem der Bekanntmachung und Unterstiitzung des
Netzwerks (z.B. Benefizkonzert mit Andi Weiss in der FeG Ettlingen, Vorstellung beim Tag der
Offenen Tir im K26), der Bewusstseinsbildung fur Ettlinger Burger (Theaterstiick ,Die Weillen
kommen®, Hope Theatre aus Kenia).

Durch persoénliche Kontakte wurde von Beginn an versucht Praktikums-, Ausbildungs- und Ar-
beitsstellen zu finden.

Da sich die Personengruppen stetig verandern, variieren auch die Angebote des Arbeitskrei-
ses Asyl. Gut erkenntlich war dies beim Bezug der Englerstraf3e. Mitten im Winter zogen fast
ausschlieBlich Familien in diese Gemeinschaftsunterkunft. In dieser Situation war es den Eh-
renamtlichen sehr wichtig, zunachst verninftige Winterkleidung und Schulmaterialien zu be-
sorgen. Die Kinder erhielten durch sie auRerdem Zugang zu den Angeboten des Kinder- und
Jugendzentrums Specht und der Schreberjugend. Zudem wurde der Begegnungsabend in der
Liebfrauenkirche auf den Nachmittag verschoben, sodass auch alle teilnehmen konnten.
Durch die Unterstiitzung der KJG konnte an diesen Nachmittagen eine Spieleecke genutzt
werden.

Die BegrifRungs- und Begegnungsabende, die jeweils fir eine Gemeinschaftsunterkunft an-
geboten wurden, entwickelten sich zu einem zentral gelegenen Begegnungscafé in den Rau-
men des Martinshofes. Da von Beginn an klar war, dass diese Raume nur fir eine kurze Zeit
zur Verfligung stehen, fanden schon im Sommer 2014 erste Gesprache mit Oberbirgermeister
Johannes Arnold bezlglich der Errichtung einer Begegnungsstatte statt, welcher unter ande-
rem den Angeboten des AK Asyl zur Verfiigung stehen kénnte. Diese Uberlegungen waren
der Grundstein flr den Begegnungsladen K26 in der Stadtmitte.

Um die Asylbewerber Uber die Angebote des AK Asyl aber auch Uber die Stadt Ettlingen zu
informieren, wurde 2013 eine Informationsmappe entwickelt, welche ins Serbische, Arabische,
Russische und Englische Ubersetzt wurde. Diese Infomappe wurde sowohl bei den Begeg-
nungsabenden, als auch bei Deutschkursen oder bei Besuchen in den Gemeinschaftsunter-
kunften verteilt.

Der Arbeitskreis Asyl leistet auch Netzwerkarbeit, indem die Ehrenamtlichen immer wieder zu
Schulklassen oder Kirchengemeinden eingeladen werden. Hier berichten sie Uber die Arbeit
des Arbeitskreises Asyl und stehen beratend zur Seite, wenn die Personen selbst einen Bei-
trag zur Integration leisten méchten.

10.1.2 Struktur

Der Arbeitskreis Asyl wurde im Laufe der Zeit ein immer gro3eres Netzwerk aus Ehrenamtli-
chen. Ein Zuwachs dieser Anzahl ist sehr gewilinscht, da so neue ldeen eingebracht werden
kénnen. Aufgrund der steigenden Zahlen entstand die Diskussion Uber die Struktur des Ar-
beitskreises und aus diesem Grund auch daruber, ob ein Verein gegriindet werden soll. Aus
einem langeren Prozess ist dann 2014 ein Leitungsteam entstanden, welches den Arbeitskreis
Asyl nach aul3en hin vertritt, aber auch intern koordiniert und leitet. Unter anderem gehort
hierzu die Verwaltung der Gelder, der Uberblick tiber die verschiedenen Tatigkeiten und An-
sprechpartner fur Ehrenamtliche und Buirger zu sein. Diese Struktur bietet den Vorteil, dass es
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keine Grundvoraussetzung fiur die Mitgliedschaft im Arbeitskreis gibt und er so ein offenes
Netzwerk bleiben kann.

In regelmafigen Absténden finden Gesamttreffen des AK Asyl statt. Zu diesen ist jeder herz-
lich wilkommen. Die Themen variieren, je nach Aktualitat. Unter anderem stellen sich hier
verschiedene, hauptamtlich Téatige im Bereich Fluchtlingshilfe vor. Der Leitungskreis moderiert
und leitet die Treffen, wobei jeder Themen einbringen kann.

Nachdem im Jahr 2015 weitere Gemeinschaftsunterkiinfte er6ffnet wurden, entstand die Idee
der GU-Teams. So finden sich fir jede GU Ehrenamtliche, die im direkten Kontakt zu den
Bewohnern sowie zu den hauptamtlich Tatigen vor Ort stehen. Au3erdem gibt es fiir jedes GU
Team einen festen Ansprechpartner, welcher zudem den Kontakt zum Leitungsteam pflegt. In
diesem Rahmen hat sich fiir jede GU ein Team gegrindet, teilweise auch schon fir Gemein-
schaftsunterkiinfte, die noch in der Planung sind. Entstehende Initiativen flr neue Unterkiinfte
in den Ortsteilen werden durch den Arbeitskreis Asyl beraten und unterstiitzt. Beispiele von
bereits vorhandenen GU-Teams kdnnen als Wegweiser dienen. Einige Ehrenamtliche, die sich
aktuell in der Kernstadt engagieren, leben in den Ortsteilen und werden sich hier einbringen,
sobald Unterkiinfte vor Ort entstehen.

Neben dem Leitungsteam und den GU Teams wurden verschiedene Arbeitsgruppen gebildet,
welche auch je einen oder zwei feste Ansprechpartner haben. Derzeit gibt es Arbeitsgemein-
schaften fur folgende Themenfelder: Sprache, Garten, Freizeit, Fahrrader, Interview/ Anho-
rung, Kultur, Begegnungscafé, Hausaufgabenbetreuung, PR, Dolmetscherpool, Frauenange-
bote und Musik.

Die Entwicklung einer Struktur hat sowohl intern, als auch extern eine hohe Bedeutung fir die
Arbeit des Arbeitskreises Asyl. Es wurde eine gute Basis geschaffen, um Interessierte
schnellstmdglich informieren und Méglichkeiten des Engagements aufzeigen zu kénnen. Aber
auch innerhalb des AK Asyl bringt die Klarung der Verantwortlichkeiten Sicherheit und schnelle
Hilfe im gesamten ehrenamtlichen Handeln.

Um ein gemeinsames Verstandnis der Tatigkeit zu haben, wurden Leitlinien erarbeitet, welche
das Selbstverstandnis des AK beschreiben.

Die Angebote des AK Asyl orientieren sich an folgenden Leitlinien:#’

1) Unsere Angebote/Projekte sind integrativ

2) Unsere Angebote sind offen fur jeden Flichtling in Ettlingen
3) Ehrenamt ist zusatzlich zum Hauptamt

4) Jeder gibt, was ihm mdglich ist

27 ygl. www.asylettlingen.de, aufgerufen am 18.03.2016
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10.2 Integrative Mal3hahmen zur Begegnung und sozialer Teilhabe

Neben der Vielzahl an ehrenamtlichen Angeboten des Arbeitskreises Asyl setzte das Integra-
tionsburo von hauptamtlicher Seite integrative Malinahmen zur Begegnung der Kulturen und
sozialer Teilhabe um, die die Integration von Gefliichteten ebenfalls befdérdern sollen. Diese
werden im Folgenden aufgefihrt.

10.2.1 BegriufRungsfest in Bruchhausen

Ein Erfolgsbeispiel fur die integrativen MalRnahmen ist das Begrif3ungsfest, das am 19. Okto-
ber 2016 durch verschiedene hauptamtliche und ehrenamtliche Organisatoren umgesetzt
wurde. Ausschlaggebend fur diese Veranstaltung war die neue Anschlussunterbringung im
Ortsteil. Ziel des Projekts war die Schaffung von Begegnung und das gegenseitige Kennen-
lernen. Vertreten waren nahezu alle Altersklassen. Nach dem Empfang und der Begriil3ung
der Gaste wurden bei Kaffee, Kuchen und Brezeln neue Kontakte gekntipft und ein gemutli-
cher Nachmittag in entspannter Atmosphare verbracht. Hier entstanden auch neue Ideen fir
Projekte in der Fluchtlingshilfe.

10.2.2 Pocket Guide for young people

YOUR Der ,Pocket-Guide fir junge Leute® ist ein Gemeinschaftsprojekt des

Albertus-Magnus-Gymnasiums und der Wilhelm-R6pke-Schule. Wah-
. rend der Projekttage im Sommer 2016 haben sich Schiler des AMGs
und einer Flichtlingsklasse aus der WRS zusammengesetzt und ge-
meinsam Uberlegt, welche Lieblingsorte und Freizeitangebote Jugend-
liche in Ettlingen interessieren. Die Jugendlichen wahlten verschiedene
Restaurants, Parks, Freizeitaktivitaten oder Einkaufsmoglichkeiten.
Unterstitzung erhielten sie durch die Grafikdesignerin Antje Bienefeld.
Ziele des dreitdgigen Projekts waren der kulturelle Austausch zwischen
INETTLINGEN Jugendlichen, das Kennenlernen der Stadt, in der man lebt und das
. X Knlpfen neuer Bekanntschaften tber den eigenen Schulhof hinaus.
H?F Entstanden ist eine 20seitige Broschire mit selbstgemachten Bilder,
: g&n deutschen und englischen Texten.

10.2.3 Fluchtlinge unterstitzen Vereine beim Marktfest

Beim Marktfest im August 2016 erhielten die Vereine tatkraftige Unterstitzung beim Aufbau
ihrer Stdnde. Neun sehr engagierte Flichtlinge kamen mit den Vereinsvertretern ins Gesprach
und halfen beim Zelte, B&nke und Tische aufbauen. Daraufhin wurden die meisten noch auf
ein Getrank oder ein Eis eingeladen. Ziel dieser Aktion war es, den Flichtlingen in Ettlingen
ein Gesicht zu geben und zu zeigen, wer diese Personen sind. AuBerdem konnten die jungen
Méanner in diesem Zusammenhang in Kontakt mit Deutschen kommen und Vereinsstrukturen
kennenlernen. Die Vereinsvertreter waren begeistert von der Mithilfe der Fliichtlinge und be-
reits durch diese unkomplizierte Begegnung konnten Vorurteile und Bertihrungséngste abge-
baut werden. Uber die Kooperation zwischen dem Kultur- und Sportamt und dem Integrations-
biro wurde noch am selben Tag im SWR-Radio berichtet.

© Stadt Ettlingen S. 55/83




Hauptamt Integrationsbericht

10.2.4 Integration in das Vereinsleben

Bei der Integration Geflichteter nehmen lokale Vereine eine besondere Rolle ein. Daher ar-
beitet das Integrationsbuiro bei verschiedenen Aktionen mit Vereinen zusammen. Bereits beim
Marktfest hat sich gezeigt, dass diese Zusammenarbeit sehr gut funktionieren kann. So star-
tete die Flichtlingsbeauftragte im Juli 2016 eine offizielle Umfrage an insgesamt 134 Vereine.
Abgefragt wurden die Bereitschaft Gefliichtete in das Vereinsleben zu integrieren und ldeen,
wie dies geschehen kann. Positive Riickmeldungen erhielt das Integrationsbiiro von 31 Verei-
nen. Dies entspricht einer RUcklaufquote von 25 Prozent.

Aus dieser Umfrage heraus ergaben sich bereits einige Vermittlungen von Flichtlingen, die
nun am taglichen Angebot der Vereine teilnehmen. Auf3erdem sind Kooperationen bei Projek-
ten des Integrationsbiros entstanden. Darlber hinaus ergab die Umfrage, dass zahlreiche
Vereine unabhangig vom Integrationsbiiro Angebote fur Geflliichtete gestalten.

10.2.5 KJG Spendenlauf

|| Spendenlauf der KJG Ettlingen. Uber das Amtsblatt wurden Spender ge-
sucht, die pro Runde einen bestimmten Betrag geben. Insgesamt erlief der
junge Syrer 81,00 Euro, die an die Butterflies in Delhi gespendet wurden.

10.2.6 Teilhabe in den vorhandenen Strukturen des gesellschaftlichen
Lebens

Die Mitarbeiterinnen des Integrationsbiiros sehen es als ihre Aufgabe einerseits bedarfsorien-
tierte Projekte fur Menschen mit Migrationshintergrund zu konzipieren, zu planen und durch-
zufuihren. Andererseits spielen aber auch die vorhanden Strukturen in Ettlingen eine grofRe
Rolle bei der Integration. Das Integrationsbiro bemiiht sich, Asylsuchende in diese Strukturen
einzubinden und so Begegnung zwischen ihnen und Ettlinger Birgern zu schaffen. Ein Bei-
spiel hierfur ist der Kinder- und Familienpass. Im Jahr 2016 sorgte die Flichtlingsbeauftragte
dafiir, dass die Bewohner der Gemeinschaftsunterkiinfte und Anschlussunterkiinfte das An-
gebot kennenlernen und half beim Ausfillen der benétigten Dokumente. So werden den Asyl-
suchenden neue Angebote gedffnet und sie kénnen - trotz des geringen Einkommens - ver-
schiedene Freizeitaktivitditen wahrnehmen. Durch diese Gutscheine kénnen beispielsweise
Vereinsbeitritte, Eintrittskarten fiir den Zoo oder Schwimmbadbesuche finanziell abgedeckt
werden.

10.2.7 Bekanntmachung der regelméaiigen Angebote

Die Stadt Ettlingen bietet fir Menschen mit geringem Einkommen Uber das Jahr hinweg viele
verschiedene Angebote an. Hierzu zahlen unter anderem die Weihnachtswunschaktion, der
Kinderferienpass und die Stiefelrallye. Das Integrationsbiro greift diese Angebote in seiner
taglichen Arbeit auf und versucht die Informationen an die Bewohner der Asylunterkiinfte so-
wie an Ehrenamtliche weiterzugeben. Diese Informationsverbreitung sorgt ebenfalls dafur,
dass die Personen am gesellschaftlichen Leben Ettlingens teilnehmen kénnen — so wie jeder
andere, der in Ettlingen wohnt.
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10.3 Fur Asylsuchende

Die bereits vorgesellten Projekte schaffen Begegnung zwischen Asylsuchenden und Einhei-
mischen und férdern die soziale Teilhabe. Zur Sensibilisierung der beiden Gruppierungen fir
die jeweils andere, ist es aber ebenso von Bedeutung, Angebote speziell fir Asylsuchende
bzw. Blrger zu schaffen. Die folgenden Projekte sollen Flichtlinge dabei unterstiitzen, sich in
Ettlingen einzuleben und die Stadt kennenzulernen.

10.3.1 Vermittlung an bestehende Institutionen

Das Integrationsburo ist in vielen verschiedenen Themenbereichen Ansprechpartner fur Ett-
linger Burger und Menschen mit Migrationshintergrund. Es ist daher von grof3er Bedeutung,
die Institutionen in Ettlingen zu kennen und auch Uber ihre Angebote Bescheid zu wissen. So
kénnen Doppelstrukturen vermieden und die hilfesuchenden Personen an die richtige Stelle
verwiesen werden. Im Integrationsbiro sind daher alle relevanten Angebote durch Flyer mit
Kontaktdaten fir die Weitervermittlung vorhanden.

10.3.2 Wegweiser fur Flichtlinge

Geteilt in die Themenbereiche Arbeit, Familie, Gesundheit, Freizeit
und religitses Leben gibt der Wegweiser fur Asylsuchende Einblick
in die Strukturen der Stadt Ettlingen. Die deutsche Version ist in
einfacher Sprache geschrieben und enthalt zahlreiche Bilder und
Piktogramme. Ubersetzt wurde die Broschiire auRerdem in eng-
lisch, farsi und arabisch.

WEGWEISER

tar fsylsuchende
in Ettlngen

=
$
(3
2
&

Viele Informationen verweisen auf Inhalte im Internet, die auch tber

QR-Codes angewahlt werden konnen. Der Wegweiser beinhaltet

aulBerdem einen Stadtplan mit einer Innenstadt-Karte, in der die
- wichtigsten Institutionen und Anlaufstellen verortet sind. Enthalten
ist auch eine Auflistung von gesetzlichen und religidsen Feiertagen in Deutschland, mit dem
Hinweis Ruhezeiten zu beachten. Neben den integrativen Angeboten der Stadt werden die
ehrenamtlichen Initiativen vorgestellt. Auch Schwangerschaftsberatungsangebote und Notfall-
nummern sind im Wegweiser zu finden. Die Broschire deckt somit ein grof3es Feld an Wis-
senswertem Uber die deutsche Kultur und deren Alltag ab.

10.3.3 Mobilitatstraining fur Flichtlingskinder

Da Kinder aus anderen Landern oft nicht mit den
landestypischen Verkehrsregeln vertraut sind, kann
es zu gefahrlichen Situationen im StraRenverkehr
kommen. Deshalb veranstaltete das Integrations-
biro zusammen mit der Jugendverkehrsschule in
Karlsruhe ein Mobilitatstraining fur Flichtlingskin-
der. Nach einer kleinen theoretischen Einfuhrung
durch zwei Polizisten, gingen die Kinder zum
Ubungsplatz der Jugendverkehrsschule und lernten
das korrekte Verhalten auf der Stral3e.
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10.3.4 Stadtfihrungen

In der ersten Phase des Ankommens ist besonders die Orientierung eine grol3e Herausforde-
rung. Neu zugezogene Menschen missen sich in Ettlingen zurechtfinden kénnen. Es ist wich-
tig zu wissen, wo die nachste Einkaufsmdglichkeit, die Agentur fur Arbeit oder die Auslander-
behdrde sind. Aus diesem Grund wurden die Auszubildenden der Stadt eingesetzt, um Stadt-
fuhrungen fir Flichtlinge anzubieten. In dieser Zeit gab es allerdings keine grof3en Neuzu-
gange, da es keine neuen Gemeinschaftsunterkiinfte in Ettlingen gab. Sobald wieder ein Be-
darf besteht, kann dieses Projekt erneut ins Leben gerufen werden.

10.3.5 Erste-Hilfe-Kurse

Nicht immer ist externe Hilfe erreichbar. Aus diesem
Grund ist es sehr wichtig, dass Gefliichtete wissen, was
im Notfall zu tun ist. Im Dezember 2016 veranstaltete
das Integrationsbiro daher in Zusammenarbeit mit dem
Ortsverband des Deutschen Roten Kreuzes einen Erste-
Hilfe-Crashkurs fur Fluchtlinge. Der 1. Vorsitzende erlau-
terte an einem Vormittag die wichtigsten Handgriffe im
Umgang mit Verletzten. Ein Dolmetscher sorgte dafir,
dass die Geflichteten alles verstehen konnten. Ende
2016 war dieser Crashkurs ein Pilotprojekt. Aufgrund der
positiven Ruckmeldungen wird dieses Angebot im kom-
menden Jahr ausgeweitet werden.

10.3.6 Schwimmkurse fur Fluchtlingskinder

Gerade in den Sommerferien verbringen Kinder oft einen grof3en Teil ihrer Zeit im Schwimm-
bad. Oft werden Ehrenamtliche gefragt, ob sie mit den Kindern mitgehen. Die Verantwortung
fur Kinder zu Gbernehmen, die nicht richtig schwimmen kénnen, fallt verstandlicherweise oft
schwer. Aus diesem Grund fiihrte die Initiative der Ehrenamtlichen des Arbeitskreises Asyl
dazu, dass die DLRG Ettlingen in Zusammenarbeit mit dem Integrationsbiro Schwimmkurse
fur Fluchtlinge anbietet. Im neuen Lehrschwimmbecken des Albgaubads haben ausgewahlite
Madchen und Jungen zwischen 6 und 12 Jahren die Mdglichkeit fur ein halbes Jahr jeden
Montagabend schwimmen zu lernen. Der Kurs wird sehr flexibel gestaltet. Die Kinder, die nach
einiger Zeit bereits auf einem guten Schwimmniveau sind, werden durch weitere Kinder aus
Gemeinschafts- und Anschlussunterkiinften ausgetauscht. So haben viele verschiedene Kin-
der die Mdglichkeit professionell schwimmen zu lernen.

10.4 FUr Burger

Wie bereits erwahnt, ist Integration ein wechselseitiger Prozess, bei dem sowohl der Zuge-
wanderte als auch die Aufnahmegesellschaft die Bereitschaft einbringen muss, die integrati-
ven Prozesse zu beférdern. Deswegen ist die Arbeit des Integrationsbiiros nicht ausschlief3lich
ausgerichtet auf die Zielgruppe der Zugewanderten, sondern nimmt auch die Burgerschaft klar
in den Blick. Ziel der integrativen Bestrebungen ist es eine soziale Balance zwischen Burger-
schaft und Zugewanderten einzuhalten, in der sich weder die eine noch die andere Gruppe
benachteiligt fuhlt.

Forderlich flr die Integration ist, dass eine positive Grundstimmung gegentber den Zugewan-
derten vorherrscht. Dabei gilt es zundchst anzuerkennen, dass es durchaus Angste in der
Bevolkerung gibt. Die Angst vor dem Fremden ist ein natirliches, soziologisch begriindbares
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Verhalten. Vorurteile und Beriihrungsangste unter der Birgerschaft sind daher nicht unge-
wohnlich. Durch verschiedene integrative Anséatze kann diese Angst minimiert oder sogar kom-
plett abgelegt werden. Es ist wichtig, dass Blrger die Mdglichkeit bekommen Uber ihre Sorgen
und Bedenken sprechen zu kdnnen. Sie brauchen Plattformen zum Austausch. Dies kann sich
in den unterschiedlichen Formen &ufRern. Die Stadt Ettlingen verfolgt hierbei mehrere Anséatze:

10.4.1 Burgerinformationen und Ortsteilgesprache

Eine besondere Bemihung der Stadtverwaltung ist es, offen mit den Blrgern ins Gesprach zu
kommen und frihzeitig zu informieren. Aus diesem Grund veranstaltet Oberblrgermeister Jo-
hannes Arnold regelmaflig Birgerinformationen und Ortsteilgesprache. Das Integrationsbuiro
ist Ansprechpartner im Thema Integration und Asyl. Die Mitgestaltung dieser Veranstaltungen
gehort daher zu den Aufgabengebieten des Integrationsbiros. Besonders wichtig ist zudem,
dass Ettlinger Biirger auch wissen, an wen sie sich wenden kénnen. Durch die Anwesenheit
und Vorstellung der Mitarbeiter bei diesen Veranstaltungen, kénnen direkt Kontakte geknupft
und Fragen gestellt werden.

10.4.2 Runder Tisch ,,Asylbewerberunterbringung in Ettlingen West*

Ein erfolgreiches Beispiel fir den direkten Blrgerdialog war die Initiierung eines Runden Ti-
sches ,Asylbewerberunterbringung in Ettlingen-West“. Dieser Runde Tisch war das Ergebnis
einer Burgerinformation im Marz 2015, die im Birgertreff im Flrstenberg stattfand. Bei dieser
Burgerveranstaltung meldeten sich mehrere direkte Nachbarn der geplanten Asylbewerberun-
terkunft im Lindenweg mit ihren Sorgen zu Wort. Da schnell klar wurde, dass der Gesprachs-
bedarf dieser Menschen groRRer ist, hat Oberblrgermeister Johannes Arnold den Runden
Tisch ins Leben gerufen, dessen Ziel es war die Nachbarschaft und die Verwaltung zu ver-
sammeln, um gemeinsam an Lésungsmoglichkeiten zu arbeiten.

Die ersten Termine wurden anberaumt noch bevor die Unterkunft bewohnt wurde. Jeder
Abend stand dabei unter einem Themenschwerpunkt. Es wurde unter anderem Uber die The-
men Sicherheit, Gesundheit und Integration gesprochen. Bei den Terminen waren immer Ver-
treter der Polizei, des Landratsamts und der Stadtverwaltung anwesend.

Als die Unterkunft dann im August 2015 von rund 80 Asylsuchenden bezogen wurde, traf sich
die Runde weiterhin, um Uber aktuelle Problemlagen zu sprechen. Schnell wurde klar, dass
viele Bedenken, die im Vorfeld im Raum standen, nicht eingetroffen sind und eine gute Stim-
mung in und um das Haus herrscht. Die Ansprechpartner vor Ort (Unterkunftsleitung und So-
zialbetreuung) konnten kleine Probleme schnell beheben. Das Beispiel des Runden Tisches
zeigt aber klar, dass es wichtig ist die Anliegen der Bevolkerung ernst zu nehmen, da nur so
ein gutes Miteinander in einer Gesellschaft funktionieren kann.

10.4.3 Sprechstunden in den Ortsteilen

Taglich gibt es in der Offentlichkeit neue Zahlen, Daten und Fakten zur Fluchtlingskrise. Aus
diesem Grund entstehen auch in der Bevdlkerung vor Ort schnell Gerlichte, Angste und Fra-
gen. Neben den regelmafig stattfindenden Blrgerinformationen, sollen die Blrger einen An-
sprechpartner vor Ort erhalten. In Absprache mit den Ortsvorstehern der einzelnen Ortsteile,
kénnen jederzeit Sprechstunden des Integrationsbuiros eingerichtet werden. Je nach Bedarf
kann in regelméfigen Abstdnden oder einmalig eine Person des Integrationsbiiros im Rathaus
des Ortsteils fir entsprechende Fragen zur Verfugung stehen. Aktuell sind die Anfragen in
dem Rahmen, den die Ortsvorstehenden noch bewaltigen kénnen.
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10.4.4 Rufnummer in Asyl-Fragen

Neben der Mdglichkeit des personlichen Gespréachs, bietet die zentrale Ruf-
nummer in Asylfragen (07243 - 101 8944) eine Gelegenheit, Fragen zu stellen
und Informationen zu erhalten. Das Integrationsbiro betreut diese Telefon-
nummer von Montag bis Freitag vormittags und von Montag bis Donnerstag
nachmittags. Aufgrund der sinkenden Asylzahlen im zweiten Halbjahr 2016,
ging auch die Anzahl der Anrufe deutlich zurick.

10.5 Schwerpunkt: Integration in Arbeit und Beruf

Die Integration in Arbeit und Beruf spielt eine grof3e Rolle fiir die Asylsuchenden. Diese Form
der Integration ist besonders wichtig, denn eine Beschaftigung bietet den Flichtlingen die
Mdoglichkeit den Alltag zu strukturieren. Gefliichtete in Beschaftigung begegnen Arbeitskolle-
gen und lernen vieles Gber Normen und Werte in Deutschland. In diesem Themengebiet ist
das Integrationsburo Ansprechpartner fir Flichtlinge sowie fir Arbeitgeber in Ettlingen. Daher
wurde eine Reihe Projekte konzipiert und umgesetzt, die die Integration in den Arbeitsmarkt
fur Geflichtete verbessern soll.

10.5.1 Berufsorientierung/Bewerbungstraining

Durch den regelméRigen Austausch mit den Sozialbetreuern in den Gemeinschaftsunterkinf-
ten, wurde dem Integrationsbiiro der Bedarf der Berufsorientierung gemeldet. Es wurde deut-
lich, dass Arbeit zu finden flr viele Asylbewerber eine hohe Prioritat hat. Aus diesem Grund
entwickelten die Mitarbeiterinnen des Integrationsburos verschiedene Unterstiitzungsmaglich-
keiten.

Im April 2016 fand beispielsweise ein Bewerbungstraining statt. Die Fluchtlingsbeauftragte lud
alle Personen aus den Asylunterkiinften in den Begegnungsladen K26 ein und bereitete eine
Prasentation vor, die veranschaulicht, wie Stellenangebote gefunden werden kénnen und wel-
che Ansprechpartner es in Ettlingen gibt. Aus diesem Projekt ergab sich der Bedarf, tiber den
allgemeinen Kontext hinaus Bewerbungshilfe fur einzelne Personen anzubieten, da die Be-
durfnisse sehr individuell sind.

10.5.2 Bewerbungscoaches — Azubi-Projekt der Stadt Ettlingen

Im Bewerbungsprozess sind es vor allem die mangeln-
den Deutschkenntnisse und die fehlenden Informatio-
nen, die dazu fuhren, dass Gefllichtete erfolglos auf
Arbeitssuche sind. Das Integrationsbiro rief aus die-

ben. Die Ziele sind es den gefliichteten Menschen Ein-
blicke in die Arbeitsmarktsituation zugeben, eine An-
laufstelle zur Beratung und Hilfe zu schaffen sowie Be-
werbungsunterlagen zu erarbeiten.

Die Auszubildenden der Stadt Ettlingen wurden daher
in einem kurzen Seminar in das Projekt eingefuhrt und
erhielten durch die Kiimmerin des Landkreises Karlsruhe, die selbst haufig bei Bewerbungs-
schreiben hilft, wichtige Informationen. Einmal in der Woche sind sie nun fur zwei Stunden als
Coaches im K26 tatig, erarbeiten mit den Flichtlingen deren Interessen, fertigen Bewerbungs-
unterlagen an und stehen zur individuellen Beratung zur Verfliigung. Auch die Auszubildenden
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selbst gewinnen durch dieses Projekt neue Einblicke, Erfahrungen und Erkenntnisse. Fachli-
che und padagogische Unterstiitzung und Betreuung erhalten die Coaches durch die Bundes-
freiwillige sowie die Mitarbeiterinnen des Integrationsbiros.

10.5.3 Vermittlung von Praktika und Ausbildungen

Das MoDE Projekt

Das MoDE-Projekt ist eine Initiative des ehemaligen Schulleiters der Albert-Einstein-Schule
Herrn Miinz. Es handelt sich hierbei um ein zielgerichtetes Projekt fur die Schiler der VABO-
Klassen (Vorbereitungsklasse Arbeit und Beruf ohne Deutschkenntnisse) an den beruflichen
Schulen Bertha-von-Suttner-Schule, Albert-Einstein-Schule und Wilhelm-Répke-Schule.
Durch MoDE haben die Schiuler im Alter zwischen 16 und 21 Jahren neben dem schulischen
Kontext die Mdglichkeit in Berufspraktika zu schnuppern. Die Projektkoordination nimmt hier-
bei eine Vermittlerposition zwischen Unternehmen in der Umgebung und den Jugendlichen
ein.

Kimmerer-Projekt des Landkreises

Aus dem MoDE-Projekt heraus entwickelte der Landkreis Karlsruhe das ,Kimmerer-Projekt®.
KUimmerer sind Mitarbeiter des Landratsamtes, die sich um die Vermittlung der jungen Er-
wachsenen in Praktika und Ausbildung kiimmern. Sie sind einerseits zustandig fir die Kon-
taktpflege zu bereits aktiven Unternehmen und die Akquise neuer Unternehmen. Andererseits
stehen sie im direkten Kontakt mit den Schulern. Sie leisten daher einen Grof3teil ihrer Arbeit
direkt vor Ort an den Schulen.

In Rahmen der Berufsorientierung fuhren sie Bewerbungstrainings durch und finden durch
personliche Gesprache heraus, welche Berufswiinsche die Geflichteten haben und welches
Unternehmen fir sie interessant sein kénnte. Hierdurch konnten in der Vergangenheit Jugend-
liche in Praktika oder in Ausbildung vermittelt werden. Zur Unterstiitzung der Arbeit der Kiim-
merer schaltete das Integrationsbuiro eine Anzeige im Newsletter der Wirtschaftsférderung der
Stadt Ettlingen mit einen Aufruf an die Ettlinger Unternehmen und entwickelte das Projekt ,Be-
werbungscoaches® (10.5.2).

Die BdKo

Die BaKo Mittelbaden ist ein Zusammenschluss verschiedener Backereien im Umfeld von Ett-
lingen. Da in diesem Téatigkeitsfeld oft Personalmangel herrscht, mochten die Béackereibetriebe
gerne auf Fliichtlinge zugehen. Zu einem ersten Treffen wurden verschiedene haupt- und eh-
renamtlich Tatige aus der Umgebung eingeladen. Die Bedarfe und Notwendigkeiten wurden
besprochen und mégliche Termine fir eine Jobbérse des Backereibetriebs vereinbart. Die
weitere Planung tbernahm die BaKo Mittelbaden. Im November 2016 fand die Jobbdrse dann
in der Gewerbeschule Durlach statt.

10.5.4 Kooperation mit Arbeitsagentur und Jobcenter

Die Beschaftigung mit dem Thema ,Arbeit fir Flichtlinge“ macht es erforderlich, dass alle An-
sprechpartner des Themenfelds miteinander netzwerken. Im Laufe des ersten Halbjahres
2016 lud das Integrationsbiro deshalb die einzelnen Akteure zu Gespréachen ein. Dazu geho-
ren die Agentur fur Arbeit, das Jobcenter sowie die Industrie- und Handelskammer. Ziel der
Gesprache war es die Angebote der verschiedenen Institutionen kennenzulernen und maogli-
che Kooperationsmdglichkeiten zu erarbeiten. Aus diesen Treffen heraus entstand die Grund-
idee fur die Arbeitgeberveranstaltung und die Informationsmappe fiir Arbeitgeber in Ettlingen
(10.5.6 und 10.5.7).
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10.5.5 Informationen fir lokale Arbeitgeber Gber die Beschaftigung von
Fluchtlingen

Der Zugang zum Arbeitsmarkt wird flir Zugezogene oftmals durch eine Vielzahl birokratischer
Hurden erschwert. Die Beschaftigung von Zugewanderten im Allgemeinen und von Flichtlin-
gen im Speziellen unterliegt verschiedenen Anforderungen. Zur Arbeitsaufnahme bedarf es
teilweise besonderer Voraussetzungen und Genehmigungen. Damit auch potenzielle Arbeit-
geber einen Zugang zu den relevanten Informationen haben, hat das Integrationsbiro eine
Informationsmappe zusammengestellt, in der lokale Unternehmen in Ettlingen eine Ubersicht
Uber die rechtlichen Rahmenbedingungen, die formale Arbeitserlaubnis und die Anforderun-
gen an den Status des Flichtlings und weitere Themen erhalten. Die Inhalte der Mappe wur-
den von verschiedenen beteiligten Institutionen zur Verfigung gestellt. Ansprechpartner sind
unter anderem das Jobcenter, die Agentur fiir Arbeit, die Industrie- und Handelskammer und
die Kimmerer des Landkreises Karlsruhe.

Die erste Serie der Informationsmappen wurde im Dezember 2016 an rund 60 Ettlinger Be-
triebe versandt. Zusatzlich wurden die Inhalte der Homepage der Stadt digital zur Verfigung
gestellt und dem Newsletter der Wirtschaftsforderung angehangen.

Aufbauend auf die Informationsmappe fur Arbeitgeber haben die beteiligten Institutionen sich
bereiterklart bei Bedarf an einer Informationsveranstaltung fur Arbeitgeber im Begegnungsla-
den K26 teilzunehmen, um als Ansprechpartner fir interessierte Unternehmen zur Verfliigung
zu stehen.

10.5.6 Arbeitsgelegenheitenz

Mit dem neuen Integrationsgesetz, das 2016 eingefuhrt wurde, begannen ebenfalls die Fliicht-
lingsintegrationsmaf3nahmen (FIM). Die Vermittlung dessen erfolgt Uber das Jobcenter. Ins-
gesamt arbeiten 22 Ettlinger Flichtlinge in diesem Rahmen als Hausmeisterhelfer, im Tafella-
den oder bei der BEQUA. Fir den Bauhof wurden im Frihjahr 2017 20 Flichtlingsintegrati-
onsmafinahmen durch das Landratsamt genehmigt.

Bereits vor der Einfilhrung des neuen Integrationsgesetzes und den damit verbundenen FIM,
hatten Gefllichtete beim AGH-Bauhof der Stadt Ettlingen die Méglichkeit Arbeitsgelegenheiten
nachzugehen. Im Jahr 2015 waren durchschnittlich elf Fliichtlinge durch eine Arbeitsgelegen-
heit beschaftigt. Im Jahr 2016 gingen acht Personen einer Arbeitsgelegenheit beim AGH-Bau-
hof nach. Zum Jahresende 2016 liel3 die Zahl der beschaftigten Fliichtlinge nach, da die Ver-
gutung durch Regelungen des Bundes von 1,00 € pro Stunde auf 0,80 € heruntergesetzt
wurde. Durch den zusatzlichen Erwerb mittels Arbeitsgelegenheiten, missen Flichtlinge mit
Kirzungen der sonstigen Leistungen rechnen, sodass eine Beschaftigung dieser Art fir die
arbeitswilligen Personen nicht lohnenswert ist.

10.6 Soziale Betreuung in der Anschlussunterbringung

Die Sozialbetreuung der Asylsuchenden in der Anschlussunterbringung ist ein mehrdimensio-
nales Handlungsfeld. Vor dem Hintergrund, dass vor allem Fliichtlinge mit guter Bleibeper-
spektive? verfriht in die Anschlussunterbringung ziehen, ist es wichtig, hier eine zuverlassige
Orientierung und Begleitung zu gewahrleisten. Laut dem Fliichtlingsaufnahmegesetz obliegt
die Zustandigkeit der Sozialbetreuung in der AU den unteren Aufnahmebehdrden, in diesem
Fall dem Landkreis Karlsruhe.

28 Nach § 5 des Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)

29 Hohe Bleibeperspektive: Iran, Irak, Syrien, Eritrea, Somalia (Stand Januar 2017)
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Zusatzlich/erganzend zu der Betreuung durch den Landkreis arbeitet auch die Stadt Ettlingen
vor Ort in der Sozialbetreuung mit. Zum einen unterstiitzen die Sozialarbeiter des Ordnungs-
und Sozialamtes bei der sozialen Begleitung, zum anderen leistet das Integrationsbiro betreu-
ende Arbeit vor Ort. Die Fluchtlingsbeauftragte nimmt an regelmafligen Rundgangen in allen
dezentralen Unterkiinften teil und untersttitzt in der Beratung und Betreuung. Damit ist sie nicht
nur Ansprechpartnerin fir die Belange der Fliichtlinge, sondern steht auch im direkten Kontakt
mit den einheimischen Nachbarn. Die Aufgaben beinhalten u.a. ein ldsungsorientiertes Be-
schwerdemanagement, die Vermittlung von Normen und Werten und den Austausch von In-
formationen. Bis August 2016 Ubernahmen die stadtischen Mitarbeiter eine Schnittstellenfunk-
tion. Sie erfassten die Bedarfe vor Ort, um sie an die zustandigen Sozialbetreuer im Landrat-
samt weiterzuleiten.

Seit Beginn 2017 hat sich in Zusammenarbeit mit dem Landratsamt ein behérdentbergreifen-
des Netzwerk aus Hauptamtlichen gebildet, das die soziale Betreuung in der Anschlussunter-
bringung leistet.

Sozialbetreuung in der Anschlussunterbringung

. AlbstraBe 51
Kinga Golomb (19 Pers.)

: : VeilchenstraBe 9
Katharina Mai (21 Pers.)

RheinstraBe 119
(23 Pers.)

Das Betreuungs-
Team

. RheinstraBe 155
Maxi Kreher (31 Pers.)

BulacherstraBe 10
(31 Pers.)

NeuwiesenrebenstraBe
37 (9 Pers.)

Rubina Khan

DamaschkestraBe 5

(5 Pers.)

Abbildung 24 Aufgabenteilung Soziale Betreuung in der Anschlussunterbringung

Hierzu zahlt eine Vollzeitkraft aus dem Landratsamt, die hauptsachlich in den Unterkiinften
Rheinstralle 155, RheinstrafRe 119 und Bulacher Str. 10 tatig ist. Dazu kommt eine Sozialar-
beiterin aus dem Ordnungs- und Sozialamt, die neben ihrem Tagesgeschaft, die Betreuung
der Personen in der Damaschkestr. 5 und der Neuwiesenrebenstr. 37 Gbernimmt. Zusétzlich
stellt das Integrationsbiro insgesamt 100 Prozent Stellenanteile zur sozialen Betreuung zur
Verfliigung. Die Arbeitsschwerpunkte liegen in der AlbstralRe 51 und der Veilchenstral3e 9. Ab-
bildung 24 gibt einen Uberblick tiber die Zustandigkeitsregelung.

Als zentrale Ansprechpartner fir die Anschlussunterbringungen gelten Markus Garcia und
Petra Leibhammer (Ordnungs- und Sozialamt).
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11. Interne Prozesse und Angebote der Stadtverwaltung Ettlin-
gen

Die Bereiche Integration und Asyl beinhalten komplexe Aufgabenstellungen, die die gesamte
Stadtverwaltung betreffen. Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, sich auf verschiedenen
Ebenen auszutauschen und die Verwaltung fir das Thema zu sensibilisieren. Diesen Aufga-
benstellungen nimmt sich das Integrationsbiro an und entwickelt die nachstehenden Projekte
bzw. arbeitet in ihnen mit.

11.1 Steuerungsgruppe ,,Asyl*

Seit Oktober 2015 hat Oberblrgermeister Johannes Arnold eine Steuerungsgruppe einberu-
fen, in der das Thema ,Asyl“ durch alle zustandigen Fachamter ganzheitlich bearbeitet wird.
In den regelmaRig stattfindenden Sitzungen werden ldeen fir neue Standorte diskutiert und
auf ihre Eignung geprift. Oberste Prioritat hat hierbei die baurechtliche Prifung, aber auch die
Anbindung an die stadtische Infrastruktur, das soziale Umfeld und die Integrationsmdglichkei-
ten werden bericksichtigt. Verschiedene Untergruppen beschéftigen sich auRerdem unter an-
deren mit den Themen Ressourcenplanung sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Das
Team des Integrationsbiros wohnt diesen Sitzungen bei, arbeitet in den Projektgruppen ,Be-
treuung/Ressourcen/Integration, ,Offentlichkeitsarbeit/Birger und ,Steuerung des Gesamt-
komplexes” mit und fertigt die Ergebnisprotokolle der Steuerungsgruppe.

11.2  Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Die Interkulturelle Offnung der Verwaltung wirkt nach innen und auf3en.
Die internen Merkmale meinen beispielsweise die Mitarbeiterstruktur
und die damit zusammenhangende Diversitat der Nationalitaten. Die
externe Offnung bezieht sich auf die Interkulturelle Kompetenz der Be-
legschaft.

Rund 3,7 Prozent der Mitarbeiter der Stadt Ettlingen haben einen aus-
landischen Pass. Dies ist ein geringer Prozentsatz. Da kulturelle Viel-
falt einen sehr positiven Effekt auf die tagliche Arbeit haben kann, ware
es forderlich die Zahl der Menschen mit anderem kulturellen Hinter-
grund zu steigern. Menschen mit Zuwanderungsgeschichte bringen
Softskills mit, die in ihrer Arbeitspraxis von Vorteil sein kénnen, wie o
beispielsweise das Sprechen verschiedener Sprachen. Aus Griinden der Diversitat ist es dem—
nach ratsam in Zukunft bei der Auswahl neuen Personals den kulturellen Background als Plus-
punkt zu bewerten.

Die Multikulturalitat bildet sich aber nicht nur innerhalb der Verwaltungsmitarbeiter ab, sondern
auch in dem Kontakt mit der Blrgerschaft. Einige Dienststellen stehen in ihrem Arbeitsalltag
oftmals im Kontakt mit Menschen aus anderen Kulturkreisen. Hier stellt die Verstandigung eine
besondere Herausforderung dar. Deswegen wurde die Stadtverwaltung durch ein internes
Schulungsangebot sensibilisiert. Hierzu wurden vier In-House Seminar-Angebote zur Vermitt-
lung der Interkulturellen Kompetenz fur Mitarbeiter sowie fur Fuhrungskréfte angeboten. Ein
Referent des Dusseldorfer IMAP Instituts brachte den Teilnehmern Interkulturelles Denken
und Handeln n&her. Wie vielschichtig sich das Thema in der Stadtverwaltung niederschlagt,
wurde durch das intensive Seminar sichtbar. Weitere Schulungsangebote sind in Planung.
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11.3 Fortbildungen und Seminare

Auch die inhaltlichen Weiterbildungen des Integrationsbiros selbst, sind ausschlaggebend fiir
positive Arbeitsergebnisse. Deswegen sind Fortbildungen und Seminare fur das Integrations-
team ein wichtiger Bestandteil der Arbeit zur Kompetenzsteigerung. Die Integrations- und
Flichtlingsbeauftragte nehmen regelméf3ig an Fortbildungen zu den Themen Interkulturelle
Kompetenz, Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen, Akquise von Foérdermitteln und interkom-
munaler Austausch teil und besuchen Seminare mit den Schwerpunkten politische Bildung,
Flichtlingsmanagement und Arbeitsmarktintegration.

Auch das interne Fortbildungsangebot wurde von dem Team genutzt. So besuchten die Mitar-
beiterinnen Schulungen zur sicheren Nutzung des Computers, sowie zum Umgang mit den
EDV-Programmen IBM Connections, Lotus Notes und pirobase. Die Flichtlingsbeauftragte
fungierte auBerdem fiir das Rechenzentrum als Testerin eines sich in der Entwicklung befin-
denden Flichtlingsmanagement-Programms.

11.4 Austausch zum Thema ,,Soziales*

Zum Thema ,Soziales in Ettlingen* findet seit dem Jahr 2016 in regelmafiigen Abstanden eine
amtertbergreifende Austauschrunde statt. Jeder stadtische Mitarbeiter, der im sozialen Um-
feld arbeitet, kann dieser Runde beiwohnen. Hierzu gehéren u.a. die Sozialarbeiterin des Ord-
nungs- und Sozialamtes, die Jugendsozialarbeiter an Schulen, die Teamleitung der Schulso-
zialarbeiter und die Betreuung der Kindergartenleitungen. Ziel dieses Austausches ist, sich
gegenseitig kennenzulernen und ggf. in bestimmten Projekten zu kooperieren. Die vierteljahr-
lichen Treffen unterliegen immer einer Tagesordnung und geben anschlieRend Raum fir of-
fene Fragen und den Austausch untereinander.

11.5 Austausch mit dem Personal der GU‘s

Auch zwischen den Sozialbetreuern des Landratsamts und den Mitarbeitern des Integrations-
biros herrscht standiger Austausch durch regelmaRige Gesprachsrunden. Alle sechs bis acht
Wochen treffen sich die Mitarbeiter mit den Betreuern der Unterkiinfte zur Besprechung der
aktuellen Erfordernisse. Anhand dieses Austausches werden Bedarfe in den Unterkiinften er-
mittelt und daraufhin neue Projekte entwickelt. Ein Beispiel hierfir ist die Entwicklung des Pro-
jekts ,Bewerbungscoaches®, das in Kapitel 10.5.2 genauer beschrieben wird. Neben der Be-
darfsermittlung entsteht ein Austausch Uber die aktuellen Vorkommnisse in der Stadt und im
Landkreis.

11.6 Betreuung und Begleitung von Auszubildenden, Praktikanten
und Studierenden

Das feste Team des Integrationsbiiros wird gelegentlich durch Auszubildende und/oder Prak-
tikanten unterstitzt. In den Jahren 2015 und 2016 haben insgesamt 2 Auszubildende zu Ver-
waltungsfachangestellten der Stadt Ettlingen, 2 Praktikanten der Hochschulen fir Verwaltung
Kehl und Ludwigsburg, 1 Praktikantin der Marburger Universitat und 1 Schilerpraktikantin
zweitweise im Integrationsbiro mitgearbeitet. Die Betreuung der Auszubildenden und Prakti-
kanten ist sehr zeitaufwendig. Dennoch halten die Mitarbeiterinnen des Integrationsbuiros es
fur wichtig jungen Menschen einen Einblick in die Arbeitspraxis kommunaler Integrationsarbeit
zu geben und sie damit fur die Thematik zu sensibilisieren.

In der Vergangenheit wurden aul3erdem Anfragen tiber die Betreuung von Bachelor- und Mas-
terarbeiten von Studierenden an das Integrationsburo gestellt. Einer dieser Studenten bear-
beitete in seiner Masterarbeit die Forschungsfrage, welchen Bedarf das Ettlinger Ehrenamt
bezlglich Interkultureller Kompetenz hat. Die Arbeit wurde der Stadt Ettlingen anschliel3end
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zur Verfigung gestellt, sodass fur die Arbeitspraxis vor Ort Erkenntnisse der theoretischen
Arbeit mit einflieBen konnten.
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12. Finanzierung

Die Projekte und Angebote des Integrationsbiros werden gréf3tenteils durch Gelder des kom-
munalen Haushalts der Stadt Ettlingen finanziert. Diese Mittel werden im Folgenden néaher
beschrieben.

12.1 Kommunaler Haushalt

Im Jahr 2015 stand den integrativen Zwecken der Integrationsbeauftragten ein Budget von
4.000 Euro fir ,kulturellen Austausch® zur Verfigung. Fir die ehrenamtlichen Bestrebungen
des Arbeitskreises Asyl waren 8.000 Euro im Haushalt eingestellt. Da beide Budgets im Jahr
2015 komplett aufgebraucht wurden, wurden im darauffolgenden Jahr 6000 Euro Integrations-
budget beantragt und durch den Gemeinderat genehmigt. Zusatzlich dazu stand dem Integra-
tionsbiro ein weiteres Budget fur ,Asyl“ zur Verfigung, das in Héhe von 16.000 Euro zu zwei
gleichen Teilen vom Hauptamt und vom Ehrenamt fir verschiedene Projekte genutzt wurde.

Aufgrund der wachsenden Flichtlingszahlen und des daraus resultierenden zunehmenden
Betreuungsbedarfs wurden die beiden Budgets fiur das Jahr 2017 weitere Gelder in den Haus-
halt der Stadt eingestellt. So stehen dem Integrationsburo fir allgemeine Integrationsaufgaben
im Jahr 2017 10.000 Euro zur Verfiigung und fur Asylthemen 20.000 Euro. Des Weiteren ste-
hen dem Projekt ,K26 Der Begegnungsladen® im Haushaltsjahr 2017 2.200 Euro zur Verfi-

gung.

12.2 Fordermittel

,Gemeinsam in Vielfalt*

Neben den stadtischen Geldern bewirbt sich das Integrationsbiiro projektgebunden um diverse
Fordermittel. Flr das Projekt Begegnungsladen K26 erhielt die Stadt Férdermittel in Hohe von
15.000 Euro des Landes Baden-Wirttemberg im Férderprogramm ,Gemeinsam in Vielfalt®.
Diese Projektmittel sind zweckgebunden im Begegnungsladen einzusetzen. Nach erfolgrei-
cher Bewerbung um die Mittel, erfolgte die Auszahlung in zwei Raten (4000 Euro im Jahr 2015,
11.000 Euro im Jahr 2016). Die Verwendung der Mittel wurde im obligatorischen Zwischen-
standbericht und im Abschlussbericht nach der Férderperiode dokumentiert.

VwV Integration

Die Verwaltungsvorschrift Integration ist ein Programm des Ministeriums fur Soziales und In-
tegration zur Forderung der Integrationsarbeit in den Kommunen. Es besteht aus den drei
Teilbereichen ,Starkung kommunaler Strukturen®, ,Elternbeteiligung“ und ,Teilhabe und Anti-
diskriminierung®.

Innerhalb dieses Programms wurde die Stelle der Integrationsbeauftragten (50%) in den Jah-
ren 2015 bis 2017 durch die VwV Integration in Hohe von durchschnittlich 17.500 Euro (jahr-
lich) bezuschusst. Dies qilt fur die Stelle der Fluchtlingsbeauftragten (50 %) im Zeitraum vom
Mai 2016 bis April 2019. Durch die VwV Integration ergab sich daher eine durchschnittliche
Jahresbezuschussung in Hohe von 35.000 Euro fir die beiden Teilzeitstellen.

Fordervoraussetzung ist die Umsetzung der beschriebenen Teilziele des Antrags. Hierzu ge-
hort u.a. das Verfassen des Integrationsmonitorings2°, die Durchfihrung von Projekten zur

30 Siehe vorliegender Integrationsbericht
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Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund und die Dokumentation
der Tatigkeit in sogenannten jahrlichen Tatigkeits- und Rechenschaftsberichten.

Auch zur Finanzierung einiger Teilprojekte des Integrationsbiros wurden Fordermittelantrage
gestellt. Aufgrund der Vielzahl an eingegangenen Bewerbungen konnten die Antrage der Stadt
Ettlingen in der Forderperiode 2016 allerdings nicht beriicksichtigt werden.

Landesforderprogramm ,Wohnraum fir Flichtlinge®

Das Land Baden-Wirttemberg hat zur Schaffung von Wohnraum fur Flichtlinge ein Zuwen-
dungsprogramm aufgelegt. Danach beteiligt sich das Land bei speziellen Malinahmen wie z.B.
Neubau oder Umbau von Gebauden mit Zuwendungen in Hohe von 25 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Kosten. Die Stadt Ettlingen hat aus diesem Programm bereits rund 76.000 Euro
Fordermittel erhalten. Weiterhin wurden Zuwendungen mit einem Volumen von rund 1.939.000
Euro bewilligt (davon fir die Stadt direkt 502.000 Euro und 1.437.000 Euro zur Weiterleitung
an Dritte). Fur weitere Mal3nahmen Dritter wurden entsprechende Zuwendungsantrage gestellt
(rund 1.236.000 Euro Foérdermittel), die jeweiligen Bewilligungen konnten jedoch noch nicht
erteilt werden.

Projektférderung der Landesstiftung Baden-Wiirttemberg

Wie bereits in Punkt 7.3 erwahnt, erhielt die Stadtverwaltung Mittel der Landesstiftung Baden-
Wirttemberg in Héhe von 30.000 Euro fur das Projekt "Tisch mit bunten Stuhlen®.
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13. Ausblick

Das Ziel dieses Integrationsberichts war es die aktuelle Lage der Integration in Ettlingen sicht-
bar zu machen und daraus neue Bedarfe abzuleiten, die mit neuen Zielen einhergehen. Dieser
Bericht bildet somit die Grundlage fir die weitere Integrationsarbeit. Die aktuellen Bedarfe und
die damit zusammenhangenden zuklnftigen Ziele sollen im letzten Schritt zusammengefasst
werden.

13.1 Aktuelle Bedarfe

Aus der Arbeitspraxis heraus wird deutlich, dass die Integration der zugewanderten Menschen
vor Ort viele Dimensionen hat. Der Integrationsbericht zeigt, dass die bisherigen Erfolge, die
durch die Kommunalverwaltung und das Ehrenamt erfolgt sind, in Zukunft weiter ausgebaut
werden missen.

Sozialbetreuung und Einzelfallhilfe in der Anschlussunterbringung

Klar wird vor allem, dass besonders die Einzelfallhilfe eine zunehmende Rolle spielt. Gerade
vor dem Hintergrund, dass die ndchsten Jahre noch gepréagt sein werden von der Zuwande-
rung der Asylsuchenden aus Krisen- und Kriegsgebieten, ist ein gutes Sozialbetreuungsma-
nagement notwendig.

Hierzu soll ein Team aus Sozialbetreuern entstehen, die auf Basis eines auf Ettlingen zuge-
schnittenen Konzepts Unterstiitzung in der Sozialbetreuung dieser Personen leisten. Dies ist
eine grolRe Herausforderung in Bezug auf Sprache und Kultur. Die Bedarfe liegen u.a. in der
Hilfe beim Ausflllen von Formularen, bei Behérdengangen etc. Gerade durch das Fehlen einer
Sozialbetreuung in der zweiten Jahreshalfte 2016 muss die Aufarbeitung des bisher nicht Er-
brachten nachgeholt werden.

Eine grofRe Herausforderung bringt auch der zu erwartende Familiennachzug mit sich. Die
Asylsuchenden und Flichtlinge, die wahrend des Asylverfahrens ausreichend Zeit in der Lan-
deserstaufnahme und der Gemeinschaftsunterkunft verbringen, haben Zeit zur Orientierung,
zum Erlernen der Sprache und zur Eingewthnung in deutsche Strukturen. Die Familien, die
nachkommen und deshalb direkt in die Anschluss- bzw. Obdachlosenunterbringung kommen,
haben einen sehr viel schwereren Zugang zur Sprache. Sie benétigen in diesem Zusammen-
hang eine besonders intensive Betreuung.

Ehrenamtliche Sprachmittler

Durch die kurze Aufenthaltszeit in einer Gemeinschaftsunterkunft und die schnelle Verlegung
in die Anschlussunterbringung, stehen Flichtlinge anfangs vor grof3en sprachlichen Barrieren.
Aus diesem Grund ist sehr wichtig, dass es einen Pool aus Sprachmittlern gibt, auf den in der
Betreuung zuruckgegriffen werden kann. Dieser Pool kann durchaus auch durch Asylsu-
chende und Fliichtlinge ausgebaut werden, die bereits gut Deutsch und eine andere Sprache
als Muttersprache sprechen.

Integration in den Arbeitsmarkt

Ein besonderer Fokus soll in Zukunft noch stéarker auf die Integration auf dem Arbeitsmarkt
gelegt werden. Die Erfahrung zeigt, dass es fur viele Gefliichtete von hoher Bedeutung ist in
Deutschland zu arbeiten und Geld zu verdienen. Arbeitslosigkeit flhrt zu Frustration.

Um dem entgegen zu wirken, wére es gut ein Projekt zu entwickeln, bei dem Gefliichtete schon
wahrend des Spracherwerbs in den Ferien- oder schulfreien Zeiten die Mdglichkeit haben,
Praktika zu absolvieren.
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Sensibilisierung der Geflichteten im Umgang mit Wohnraum

GroRRer Handlungsbedarf liegt zudem in der Sensibilisierung unserer neuen Nachbarn in Be-
zug auf die Unterkinfte und Wohnungen, in denen sie untergebracht sind. Durch die grof3en
Unterschiede zwischen den Herkunftslandern und Deutschland fehlt vielen Fliichtlingen das
Gespdr fur die Kosten von Strom, Wasser usw. In diesem Rahmen missen Konzepte zur Be-
wusstseinsbildung entwickelt werden.

13.2  Zukdunftige Ziele

Abbildung 25 gibt einen Uberblick liber die zukiinftigen Ziele der stadtischen Integrationsarbeit.
Die einzelnen Punkte werden im Folgenden néher erlautert.

Mehr Begegnung

innerhalb der
Stadt

R Imani
egelmaniger Aus Erfahrungen

Austausch mit

Ehrenamtlichen Zukinftige

Ziele der
Integrations-
arbeit

lernen

Weiterhin Fokus:
Integration von
allen
Zugewanderten

Zusammenarbeit

mit Vereinen
ausbauen

Abbildung 25 Zukinftige Ziele der Integrationsarbeit

Mehr Begegnung innerhalb der Stadt Ettlingen

Dass Begegnungen das Miteinander der Kulturen verbessern, Hemmungen abbauen und Ver-
stéandnis schaffen haben viele Projekte des Integrationsbiros in der Vergangenheit bewiesen.
Auf diesen Erfolgsfaktor soll daher auch in Zukunft gebaut werden. Innerhalb der Stadt soll
immer wieder die Moglichkeit entstehen, dass sich Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Kultur begegnen.
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Aus Erfahrungen lernen

Durch den Aufschwung der Flichtlingszahlen in den Jahren 2015 und 2016 hat sich ein Team
aus verschiedenen Akteuren gebildet. Es wurden neue Ideen und Projekte entwickelt und neue
Zustandigkeiten sind entstanden. In diesen Themenfeldern ist es ebenfalls sehr wichtig aus
positiven und negativen Erfahrungen zu lernen. Eine stetige Reflexion der eigenen Arbeit hilft
dabei sich weiterzuentwickeln, auf kommende Vorkommnisse besser reagieren zu kénnen und
die Arbeit am Menschen besser einzuschéatzen.

Frihzeitiges Einbeziehen der Nachbarschaft

AulRerdem soll bei der Entstehung neuer Unterkinfte im Vorfeld die direkte Nachbarschaft
noch mehr einbezogen werden. Als direkte Nachbarn liefern diese Personen wertvolle Infor-
mationen fur die hauptamtlich Tatigen. Ein Zusammentreffen vor dem Bezug einer neuen Un-
terkunft, vermittelt Offenheit und Wertschatzung gegentber den Anwohnern und bezieht diese
mit ein. AuBerdem lernen diese direkt ihre hauptamtlichen Ansprechpartner kennen. Oft betei-
ligten direkte Nachbarn sich auch nach Einzug der Asylbewerber als Ehrenamtliche. Dieser
Vorteil kann durch offene Kommunikation von Anfang an geférdert werden. Auch bei bereits
vorhandenen Anschluss- und Gemeinschaftsunterkiinften sollen die Kontakte zwischen den
Nachbarn ausgebaut werden.

RegelméaRiger Austausch und Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt

Der Informationsaustausch zwischen den Ehrenamtlichen und dem Integrationsbtiro formierte
sich im Laufe des Jahres aufgrund personeller Veranderungen neu. Durch regelmafige Infor-
mationsmails bzw. dem Newsletter des Arbeitskreises Asyl wird gewéhrleistet, dass beide Sei-
ten immer auf dem aktuellen Stand sind. AuRerdem finden regelmaRiig Treffen statt. Diese
Informationsverbreitung soll in den nachsten Jahren erhalten bleiben und ausgebaut werden.
So kann auch gewahrleistet werden, dass keine Doppelstrukturen entstehen. Zudem soll die
Zusammenarbeit bei einzelnen Projekten weitergefihrt werden. Hauptamtliche und Ehrenamt-
liche sind aufeinander angewiesen. Die Erfahrung zeigt, dass Zulauf und Erfolg bei gemeinsa-
men Veranstaltungen sehr positiv sind.

Mehr Zusammenarbeit mit Vereinen

Basis dieses Ziels ist die beschriebene Erhebung in Kapitel 10.2.4. Die lokalen Vereine in
Ettlingen sind wichtige Wegbereiter zur gelingenden Integration. Hier soll die Zusammenarbeit
ausgeweitet werden. Zum einen kénnen Menschen mit Migrationshintergrund in die regelma-
Bigen Trainings und Veranstaltungen der Vereine integriert werden. Dies fuhrt zu einem Mehr-
wert fir beide Seiten. Andererseits kdnnen auch Projekte gestaltet werden, in denen Vereine
und Stadtverwaltung zusammenarbeiten.

Weiterhin Fokus auf die Integration von Zugewanderten

Die letzten beiden Jahre waren gepréagt von der Zuwanderung durch Fliichtlinge aus Kriegs-
und Krisengebieten. Aus diesem Grund war das Thema Asyl ein Schwerpunkt der Integrations-
und Fluchtlingsbeauftragten sowie der gesamten Stadtverwaltung. Auch weiterhin wird die
langfristige Integration dieser Menschen eine grof3e Rolle in der Arbeit des Integrationsbuiros
spielen. Wichtig hierbei ist es aber, dass auch weiterhin die Migrantenvereine und die Integra-
tion von Menschen mit Migrationshintergrund allgemein nicht aus den Augen verloren werden.
Diese sind eine wichtige Zielgruppe, die ebenso ein grolRer Teil der Arbeit des Integrationsbi-
ros darstellt.
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Fortschreibung des Integrationsberichts

Der vorliegende Integrationsbericht bildet die Basis fir das kinftige Wirken des Integrations-
biros. Er soll in regelmafigen Abstédnden weiter fortgeschrieben werden, um auch in Zukunft
die Prozesse und Bedarfe fachgerecht sichtbar zu machen.

Fazit

Dieser Integrationsbericht zeigt, dass besonders innerhalb der Jahre 2015 und 2016 sehr viel
Integrationsarbeit in Ettlingen geleistet wurde. Es wurden Bedarfe durch personliche Gespra-
che mit Ehrenamtlichen, Menschen mit Migrationshintergrund, Birgern und Sozialbetreuern
erfasst. Daraufhin wurde der Zugang der Zielgruppe in die vorhandenen Strukturen gepruft
oder neue Projekte konzipiert und durchgeftihrt. Das Ziel aller integrativen Bemiihungen ist
die Begegnung zwischen Zugewanderten und Biirgern sowie die beidseitige Bewusstseinsbil-
dung. Trotz der Entwicklung vieler Projekte ist Integrationsarbeit weiterhin bedarfsorientiert
und dynamisch. Die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund ist ein langfristiger
Prozess, der sich entwickeln muss. Aus diesem Grund ist es auch weiterhin besonders wichtig,
sich mit den Bedarfen innerhalb der Stadt auseinanderzusetzen und integrative Angebote zu
gestalten.
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Anhang 2

Berichterstattung tUber Ho-Chi-Minh Pfad

Amtsblatt
iE-s't.Tti]Ejlnrgle:n

ihr Stack ,DIE WEISSEN KOMMEN" auf-
fohren. Sie selber nennen es ,ein Thaa-
terstock Ober Afrika. Ober uns®. Dort ist
Afrika in seinem Elend, hier sind wir im
Wohlistand. Wir sind betroffen ober die
Bilder, die uns erreichen, vergessen aber
zu oft, dass wir ain Teil dieses Problems
sind. Das BOhnenstock hat seine Mo-
tivation darin, uns dieses Wechsalspiel
deutlich zu machen.

Mit dem stilistischen Mittel eines Com-
puterspiels wird die Geschichte der
Unterwerfung Afrikas und deren Folgen
erzahit. Im Laufe des Abends entwickeln
sich die Spieler vom weiBan Ausbeu-
ter zum schwarzen Ausgebeuteten. Die
Spielperspektive andert sich, die Spieler
wrden das Spiel geme beenden, aber
so ainfach ist das leider nicht...

Die Berdiner Compagnie sefzt sich sait
1981 in ihren Theatersticken mit aktual-
len geselischaftlichen Themen auseinan-
der und wurde vielfach ausgezeichnet.
Der Eintnitt ist frei, um eine Spende wird
gebeten.

Die Berliner Compagnie wird Ihnen vom
AK Asyl prasentiert. Wenn Sie Interesse
an einer Mitarbeit im AK Asyl haben
oder uns in anderer Form unterstutzen
wollen, melden Sie sich bei: Patrick
Jutz, Telefon 07243 - 3508177 oder E-
Mail ak@asylettlingen.de

Weitere Informationen Ober den AK Asyl
Ettlingen finden Sie unter:
www.asylettlingen.de

Es wurde sogar getanzt!
Sommerfest bei der GU Lindenweg

Im August feierten die Bewohner der
Gemeinschaftsunterkunft Lindenweg in
ihrem Vorgarten gemeinsam mit den
Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen ihr
alljahrliches Sommerfast. Bei dieser Ge-
legenheit verabschiedete sich Annette
Hagenunger von ihrer Tatigkeit als Sozi-
alarbeiterin an der GU und begruBie ihre
Nachfolgerin Sarah Worz.

Bai selbst gemachten Leckersien aus
varschiedenen Landem, gespendet vom
AK Asyl, sa man gemdtlich zusammen.
Es wurde viel geredet und gelacht und
als spater einige Bewohner ihre unter-
schiedliche Musik vorspielten, wurde so-
gar getanzt. Wahrenddessen vergnGgten
sich die Kinder und Jugendilichen auf der
Slackline und stelitan ihre Geschicklichkeit
beim Pedalofahren unter Baweis. Jeder
hatte sainen SpaB und selbst gelegent-
liche Regenschauer konnten die ausge-
lassene Stimmung nicht beeaintrachtigen.

AKTUELLES

Tag der offenen Tir im Begegnungs-
laden , K26

Der Begegnungsladen "K26" im Herzen
unserer Stadt feiert in diesem Monat
sein einjahniges Bestehen. Wir blicken
zurick auf ein buntes und multikultu-
relies Jahr, das durch das Engagement
vieler Ehrenamtlicher gestaltet wurde.
Dieses kleine Jubilaum machten die Ko-
operationspartner mit lhnen gemeinsam

faiern. Deswegen laden wir Sie herzlich
zu unserem “Tag der offenen Tar" am
1. Oktober von 11 - 14 Uhr in den Be-
gegnungsladen K26 in der KronenstraBe
26 ein.

FOr unsere Gaste gibt es Bagegnung
bei Kaffee, Kuchen und internationa-
len Spezialitaten; eine Kunstausstellung
des offenen ateliers™ mit seinen ersten
Werken; muitikulturelle Tanze und Mu-
sik; Info-Tische der K26- Kooperations-
partner; das Spielmobil ,Specht”; eine
Selbsterfahrung in der Psychose-Box:
ein gemeinschaftiiches Strick-Projekt
und vieles mehr!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

ANSPRECHPARTNER

Zentrale Rufnummer der Stadt Ettlin-
gen zu Asyl und Fragen der Flochtlings-
unterbringung

Telefon: 07243 - 101 8944
Integrationsbeauftragte der Stadt Ett-
lingen

Telefon: 07243 101-8371

E-Mail: integration@ettlingen.de
Migrationsberatung der Caritas fur zu-
gewanderte EU-Birger und Auslander
mit einem auf Dauer angelegten Auf-
enthaltsstatus

Telefon: 07243 515 0

Mail: info@caritas-attlingen.de

Angebote im
Begegnungsladen

Der BegegnungslLaden

Beratung fir Asylsuchende durch den
Verein ,Freunde fur Fremde e.V.*
Wichtig! Anderung der Sprechzeiten:
Hearr Dreutler setzt seine Beratung vo-
rubergehend aus. Frau Neubert vertritt
Herrn Dreutler wie folgt: Freitag, 30. 9.,
Freitag, 7. 10. jeweils 9:30 - 12 Uhr. In
dnngenden Fallen ist ein E-Mail - Kon-
takt moglich unter kontakt@dreutler.de.
Vom 1.10 - 8.10. ist Hemr Drautler nur
per SMS erreichbar, das Telefon muss
in dieser Zeit stummgeschaltet werden.
Bitte haben Sie Verstandnis. Danach fin-
den die Sprechstunden wieder wie ge-
wohnlich statt: Montag und Freitag von
9:30 — 12 und 14:30 - 17:30 Uhr.
Deutschkurs fiir Anfanger, Arbeitskreis
Asyl Ettlingen

Jeden Montag von 10 - 12 Uhr; An-
sprechpartner/in: Claudia Neumann,
Kontakt: 0170/8324614
Deutschunterricht, Arbeitskreis Asyl
Ettlingen

Jeden Donnerstag von 10 - 12 Uhr,
gnns)prechpannerin: Erika Schneider (vor

Nummer 39
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Begegnungscafé des Arbeitskreises
As

yl
Jeden Donnerstag von 16-19 Uhr, An-
sprechpartner: Harald Gilcher, E-Maik
hgilcher@arcor.de.

Sanierung des Ho-Chi-Minh-Pfades
mit Fliichtlingsunterstiitzung

Der beliebte Spazierpfad Ho-Chi-Minh
in Ettlingen-West entlang der Kleingar-
ten war schon seit einiger Zeit an man-
chen Stellen kaum noch begehbar. So
startete der Kleingartenversin Ettlingen
die Initiative, diesen Weg far die Barger
aus Ettlingen-West wieder herzurichten.

Ponktlich um @ Uhr trafen sich am 23.
September der 1. Vorsitzends des Ver-
ains, Thomas Strebovsky, Herr Barzen
aus dem Vorstand und zwei weiters
Verainsmitglieder an den Kleingarten.
Auch mit dabei: Adnan Khani und Alaa
Albaag. Der Syrer und der Iraker, beide
Bewohner der Gemeinschaftsunterkunft
im Lindenweg, stieBen als ehrenamtliche
Healfer mit dazu.

Die Idee, dass Flochtlinge an dem Pro-
jekt teilhaben, stammt von Hemn Bar-
zen, denn er ist sich sicher, dass ,man
Kontakte zwischen Flochtlingen und den
Bargemn herstellen muss, damit Integra-
tion und das Miteinander funktionieren
kann." Mit Rechen, Spaten und Schub-
karren ausgestattet, begannen die Man-
ner den vom Stadtbauamt gelieferten
Mineralbeton auf dem Weg zu verteilen
und zu ebnen.

JHier arbeiten sechs Leute und jeder
packt mit an®", lobte Strebovsky die
fleiBigen Arbeiter. Mit guter Laune, viel
Humor und SpaB an der Sache war
die Arbeit schnell gemacht. Einen Dank
sprach Barzen Borgemmeister Fedrow
aus, da dieser den Sanierungswunsch
aufgriffi und Unterstutzung zusagte.
Auch die beiden Flochtlinge, die kraftig
anpackten, hatten Freude an der Arbeit
und halfan geme.

Der Kleingartenverain stelite abschlie-
Bend noch Warstchen, Brotchen, Bre-
zeln sowie Erfrischungsgetranke zur
Starkung der Arbeiter bereit. Auch ihr
nachstes Projekt ist schon in Aussicht
in circa zwei Wochen werden zwei neus
Ruhebanke im Kleingartengelande auf-
gestellt und eingeweint.
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Anhang 3
,Backen verbindet Kulturen*

MO-DO 14-16 Uhr, 3€ pro Termin
TEENTREFF

MO-DI 18-19 Uhr, bis 14 Jahre: Spielen,

Kochen, Chillen und Konsolenspiele
SPECHTMOBIL

MI-DO 15.30-17.30 Uhr mit kostenlosen
Spiel- und Bastelaktionen auf Ettlingar

Spielplatzen

JUNGSTREFF

Mi 18-18 Uhr, ab 11 Jahren
KIDSTREFF

DO 15.30-17 Uhr, von 7 bis 10 Jahren:

Spiele, Basteln und Qutdoor-Aktionen
OFFENES TOPFERN

DO 19-22 Uhr {auBer an Feiertagen und
in den Ferien), for jedes Alter einfach
vorbei schauen! 7€ pro Abend + Mate-

nal nach Verbrauch

MADCHENTREFF
FR 15.30-18 Uhr, ab 11 Jahren

SPECHTCAFE

Mi 18-21 Uhr, FR 18-22 Uhr, jeden 2.
und 4. SA im Monat 18-22 Uhr: Billard,
Kicker, Karaoke, Essen, Disco und Tur-

niera
*Anmeldung erforderfich unter:
07243-4704

Nummer 17
Donnerstaq, 28. April 2016
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VErsin (Freunue iur Freimnue e.v.
Jeden Montag und Freitag von 10 -12
Uhr und von 14:30-17:30 Uhr, Ansprech-
partner: Udo Dreutler, 07243 12866 (au-
Berhalb der Sprachzeiten), E-Mail: kon-
takt@dreutler.de

Begegnungscafé des Arbeitskreises
A

syl
Jeden Donnerstag von 16-19 Uhr, An-
sprechpartner: Harald Gilcher, E-Mail:
hgilcher@arcor.da
Kommends Woche auBerdem:
Sprechstunde des ,Netzwerks Ettlin-
gen fir Menschen mit Behinderungen*
3. Mai, 17 - 18 Uhr: Ansprachpariner/in:
Karin Widmer, 07243/52 3736 E-Mail: ka-
rinwidmer@gmx.de, anwesand sind: Frau
Jyhs, Gehorlosenverband Karisruhe und
Frau Widmer, Kaffeehausle Ettlingen

Arbeitskreis Asyl
Arbeitskreis Asyl -

ein biirgerschaftliches Netzwerk

Wir sind ein offenes borgerschaft-
liches Netzwerk aus Ettlinger BoOrgerin-
nen und Borgern, die es sich seit 2012
zur Aufgabe gemacht haben, Flachtlin-
ge in Eftlingen willkommen zu heiBen.
Mittlerweile gibt es in Ettlingen funf

Backen verbindet
Kulturen

B X N
Mana und Shaghyagh belegen ainen
Erdbearkuchen mit dan soBen Frachten.

Andere Lander, andere Backrezepte -
Das haben auch Maria, Maria, Karin und
Margot erfahren. Die vier Frauen backen
und kochen jeden Montag mit Bewoh-
nerinnen dar GU Lindenweg in einer der
Kochen der Gemeinschaftsunterkunft.
Neben klassischem Erdbeer- und Scho-
kokuchen gab es for die Ettlingerinnen
auch Neues zu entdecken.  Letzte Wo-
che haben wir Bolani gebacken”, erzahit
Masoma aus Afghanistan. Das herzhafte

Amtsblatt

Ettlingen

Hefegeback mit Koriander und Chili sei
ein Leibgericht in ihrer Heimat. Auch den
deutschen Damen hat es geschmeckt.
.Das war super und leicht nachzuma-
chen®, sagt Karin. Die Kochgruppe sucht
sich namlich bewusst einfache Rezepte
mit kurzer Backzeit aus, um anschlieBend
noch genug Zeit zu haban, gemeinsam
zu essen und zu plaudem. Ein Beispial

ist ihr saftiger Schokoladenkuchen.
Hier das Razept:

- 5 Eier

¥ Tasse Zucker

1 Pck. Vanillezucker

2 Tassen Mehi

1 Pck. Backpulver

2 TL Zimt

1 Tasse Kakaopulver

1 Tasse Ol

1 Tasse Mineralwasser
Backzeit: 40-45 Minuten bei 180 C°

ist Kiboko von FlieBbandarbait zu Fer-
tigungsinsaln Obergegangen. Das Unter-
nehmen ist Fairirade und GOTS zertifiziert.
Ober die vorbildiichen Arbeitsbedingungen
hinaus engagiert sich Kiboko zum Wohl
seiner Mitarbeiter durch Gewahrung von
Mikrokrediten fur Schule, Haus- und Woh-
jerung oder Altersvorsorge.
Kommen Sie vorbei zum Fair-ginkauf
in den Weitladen in der Leopoldstr. 20;
gedfinet Montag bis Freitag 9.30 bis
18.30, Samstag 9.30 bis 13 Uhr;
Tel. 94 55 94, www.weltladen-ettlingen.de.

| —

Musikschule
Ettlingen

Instrumte stellen sich vor

o

Mills, Sam: State of Terror

Standort: 5.2 Science Fiction

Ben ist 16 Jahre alt und der Sohn ei-
nes Londoner Buchhandlers. Doch
dann wird London Opfer eines Temor-
anschlags nach Vorbild eines Romans,
und eine groBe Zensur baginnt. System-
kritische Bucher werden umgeschrieben
oder verboten, wer verbotene Bucher

© Stadt Ettlingen
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Anhang 4
Reportage Uber die GU im Lindenweg

Nummer 15

Donnerstag, 14. April 2016 Amtsblatt
;i hat.;tﬂ]&janng!eﬁna
Zahlendreher bei ' ]
Servicenis or Schwarzwald Musikfestival 2016

Sonntag, 8. Mai 20156, 18 Uhr
Schloss/Asamsaal, Einflihrung: 17 Uhr

~ AMARCORD:
_ FOLKS & TALES / RASTLOSE LIEBE

Das weltweit renommierte Vokalensembie mit
seinem Schwerpunkt auf Aczppella hat einen
unverwechselbaren Klang, atemberaubende
Homogendtat, musikalische Stilsicherheit und eine
gehorige Portion Charme und Witz In den letzten
Jahren wurden sie mehrfach mit dem LA Cappella
Recording Award” ausgezeichnet, dem ,Oscar® cer
ACappela Welt und zweimal mit dem ECHO
Klassik Press,

Eintritt: 25 / 18 €; 50% Erm. Kinder bis 15 Jahren
| n Begleitung Eintritt frei,

Karlen: Stadtinfo Tel. 07243/101-380, unter
woeowi.reservix.de und an der Abendkasse.

| Konzeripaten:

Leider hatte sich bei dem Artikel 0ber
die Toilettenanlagen in der Innenstadt
ain Zahlendreher eingeschlichen.

Wer Mangel oder Schaden feststellt bai
den Anlagen, kann sie melden unter
07243 101 150.

Star ohne Alliiren

Die  Schlossfest-
spiele konnen mit

Betty  Vermeulen
als Hauptdarstel-
lerin  im Musical

"Sunset Boulevard®
ein Ass ausspie-
len, Batty Vermeu-
len wollte schon
als Kind Tanzerin,
Schauspielerin und Sangerin werden.
Wenige Menschen schaffen es vom
Wunsch dann tatsachlich erfolgreich auf
die Bohne und noch dazu auf die wich-
tigsten Bohnen in Europa. Die heute in
Holland lebende Belgierin wurde durch
ihre Darstellung der Madame Thénardier
im Musical ,Le Misérable” als Musical-
Darstellerin bekannt.

Zu ihrem Repertoire gehoren die groBen
Frauenrollen des Musicals, mit denen
sie in ganz Europa auftrat: _Anonymous
Society” in London, ,Jekyll und Hide" in
Osterreich und der Schweiz, Elisabeth”
auf groBer Deutschland-Tournee, ,Hair-
spray" in Manchen und natarlich ,Mam-
ma Mia" in Oberhausen und Berlin.
Betty Vermeulen zeichnet sowohl ihre
stimmliche Qualitat, ihr Temperament
als auch ihr humoristisches und schau-
spielerisches Talent aus. In Ettlingen
wird sie die ehemalige Film-Diva Norma
Desmond in ,Sunset Boulevard®, das
weltbarohmte Musical von Andrew Lioyd
Webber, geben.

ﬁ‘ :‘ P

Stadt Ettlingen, HotelRestaurant Erbprinz

Neue Nachbarn

Ettlingen-West geht mit gutem Beispiel voran

Jich habe Angst um meine Kinder auf ih-
rem Schulweg®, lautete as von einer Sai-
te. ,Meine Sorge ist, dass unsere StraBe
nicht mehr sauber bleibt und es nachts
laut ist”, horte man von der anderen Sai-
te. So kiangen die Angste und Befurch-
tungen der Bewohnerinnen und Bawoh-
ner aus Ettlingen-West, als sie horien,
dass in Karze aus dem ehemaligen Hotel
Holder eine Gemeinschaftsunterkunft for
Flochtlinge entstehen sollte. Bereits im
April 2015 lud Oberburgermeister Jo-
hannes Arnold daher direkte Anwohner
und lokale Versine ein, am Runden Tisch
LAsylbewerberunterbringung in Ettlingen
West" Plaiz zu nshmen.

In regelmaBigen Abstanden traf man
sich zum gemeinsamen Austausch mit
Vertretern des Landratsamts Karisruhe,
der Polizei und der Stadt Ettlingen. Der
Runde Tisch war Plattform for Sorgen,
Fragen und Anregungen und fand statt,
bevor die Gemeinchaftsunterkunft be-
wohnt war. Gemeinsam wurden Themen
erarbeitet, die mit jeweiligen Experten
diskutiert worden sind. Basonders wich-
tig waren die Themen Sicherheit, Ge-
sundheit, Integration. _Anfangs hatte ich
einige Bedenken®, gesteht Tanja Nack,
Bewohnerin aus Ettlingen-West. Der
Runde Tisch sei super gewesen, hier
konnte man sagen, was man auf dem
Herzen hat. ,Das hat uns gezeigt, dass
wir mit dem Thema nicht alleingelassen
werden”, erklart sie. Vor allem, weil auf
die Sorgen angemessen reagiert wurda.
LEinmal habe ich beim Runden Tisch
erzahlt, dass ich fast einen Verkehrsun-
fall mit einem Fochtling hatte, der sich

im Kreisverkehr falsch verhialt”, so Tanja
Nack. Inzwischen organisiert die Stadtver-
waltung Mobilitatstrainings, um den Men-
schen das deutsche Verkehrssystem na-
her zu bringen. Dass der Runde Tisch zu
einem friedvollen Miteinander beigetragen
hat, batont auch Norbert Markle. Er lobta,
dass es vor allem wahrend der Startphase
wichtig gewesen sei, am Runden Tisch mit
Zahlen, Daten und Fakten zu informieran.
Nachdem die Gemeinschaftsunterkunft
zwei Monate bewohnt war, trafen sich
die Teilnehmer des Runden Tisches
zu einem Erfahrungsaustausch. Schnell
waurde klar, dass viels Sorgen und Angste
nicht eingetroffen sind. ,Die Stimmung in
und um das Haus ist sehr gut®, meldet
Sozialbetreuenn Annatte Hagenunger zu-
rock. Kleinera Probleme mit den neuen
Nachbam konnten schnell geklart wer-
den. Dies hat nicht zuletzt dadurch so
gut funktioniert, da das Parsonal der Ge-
meinschaftsuntarkunft immer ain offenes
Ohr for die Bawohner hatte. Es ist gut,
dass wir Ansprachpartner vor Ort haben®,
betont Frau Nack. lhre anfanglichen Be-
farchiungen beschaftigen sie heute nicht
mehr. Auch for die Stadtverwaltung hat
der Runde Tisch notzliche Erkenntnis-
se hervorgebracht. Es ist wichtig den
Anliegen der Bavolkerung nachzugehen®,
sagt Integrationsbeauftragte Kinga Go-
lomb. Nur so konne ain gutas Miteinan-
der stattfinden. Besonders glacklich sei
man deshalb Ober das im vergangenen
Jahr organisierte BegroBungsfest. Das
Beispiel in Ettlingen West zeigt, dass das
Zusammenleben zwischen Ettlingern und
Asylsuchenden gut funktionieran kann.

© Stadt Ettlingen
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Anhang 5
Projektbeschreibung ,Gemeinsam in Vielfalt*

GEMEINSAM IN VIELFALT & Projektvorstellung | Regicrungsbezirk Kardsruhe | serme 19

STADT ETTLINGEN
~K26 - DER BEGEGNUNGSLADEN"

ADRESSE: Kronenstrafle 26, 76275 Ettlingen

TELEFON: 07243 101-8371

ANSPRECHPARTNER/IN: Kinga Golomb, Integrationsbeauftragte
E-MAIL: bjfs26 @ettlingende

INTERNET: www.ettlingen de/Integration

Das K26 - Der Begegnungsladen” ist cine integrative Begegnungsstitte im Herzen der Begegnungen ermoglichen
Stadt Ettlingen. Gemeinsam mit verschiedenen Kooperationspartnern gestaltet die Stadt
Ettlingen cin soziales Angebot zur Begegnung ihrer Bewohnerinnen und Bewohner Toleranz schaffen
jeglicher Kulturen.
Das Ehrenamt fordem
ZU DEN KOOPERATIONSPARTNERN GEHOREN:
@ der Arbeitskreis Asyl Ettlingen Willkommenskultur stirken
@ der Arbeitskreis Demenzfreundliches Ettlingen
@ der Verein _Freunde fur Fremde™ e. V. Benihrungsingste abbauen

@ das effeff - Ettlinger Frauen- und Familientreff e. V.
@ das Netzwerk Ettlingen far Menschen mit Behinderung™
& die Volkshochschule und die Stadtbibliothek Ettlingen

Das wiclfaltige Angebot besteht aus Sprachkursen, Begegnungscafe-Nachmittagen,
verschiedenen Beratungsangeboten, Vortragsreihen, Kinder-Lesenachmittagen,
Schulungen, Sprechstunden und nicht zuletzt multikulturellen Festivitaten.
Verschiedene lokal engagierte Gruppen haben hier die Moglichkeit zur Reprasentation,

Der BegegnungslLaden

zum Austausch und zur Entwicklung gemeinsamer Ziele.

WIR SIND BESONDERS STOLZ AUF ...

... das gute und friedvolle Miteinander der Kulturen.

... die Zentralisierung des Themas , Integration”.
... die Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt.

... die Vielfalt in unserer Stadt.

© Stadt Ettlingen S. 77/83
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Berichterstattung im Magazin ,engagement macht stark!*
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Teilnahme am Wettbewerb ,Leuchttliirme der Birgerbeteiligung“ des Staatsanzeigers
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Jahreschronik ,,365° Ettlingen* 2016

Seite 26 65" Ettlingen 2016

K26 — der Begegnungs/aden

egegnungen ermoglichen, Toleranz schaffen,
Bdas Ehrenamt fordern — diese Ziele werden im
Projekt ,K26- Der Begegnungsladen” verfolgt. Um
diese Ziele zu erreichen, haben sich verschiedene
lokal te Akteure
meinsam mit der Stadt Ettlingen ein Angebot ent-

gagi gesetzt und ge-
wickelt, das das Miteinander jeglicher Kulturen in

der Stadt fordert.

Feierlich eroffnet wurde der Begegnungsladen
am 26. September 2015. Im Rahmen eines , Tages
der offenen Tiir“ stellten sich alle Kooperations-
partner mit ihren Angeboten vor. Oberbiirger-
meister Arnold betonte am Erdffnungstag, dass
mit dem Begegnungsladen einer seiner Herzens-
wiinsche in Erfiillung gehe. Auch der Landrat des
Landkreises Karlsruhe, Dr. Schnaudigel, lobte das
Engag der vielen Eh lichen. Seither
herrscht in dem Eckobjekt in der Kronenstrafie 26
buntes Treiben.

Zu den Kooperationspartnern gehéren
« der Arbeitskreis Asyl Ettlingen
+ der Arbeitskreis Demenzfreundliches Ettlingen

« der Verein , Freunde fiir Fremde*“ e.V.

« das effeff - Ettlinger Frauen- und Familientreffe.V.

« das Netzwerk ,,Ettlingen fiir Menschen mit
Behinderung”

« die Stadtbibliothek Ettlingen

« und die Volkshochschule Ettlingen.

Das Ladenlokal hat eine Gesamtfliche von 130
Quadratmetern, die sich aufteilen in 20 Quadrat-
meter Biirofliche und 110 Quadratmeter Ladenfli-
che, die multifunktional nutzbar sind.

Im Wochenplan des K26 ist der Arbeitskreis
Asyl besonders stark vertreten. Die iiber 300 Mit-
glieder des Ettlinger Zusammenschlusses organi-
sieren unter anderem wochentliche Begegnungsca-
fés, bei denen Ettlinger Biirgerinnen und Biirger
mit Fliichtlingen bei Kaffee und Kuchen zusam-
menkommen und sich zu den verschiedensten
Themen austauschen. Diese Nachmittage sind be-
sonders wertvoll, weil durch die zwanglose Begeg-
nung nicht nur Hemmungen und Vorurteile ge-
geniiber dem jeweils anderen abgebaut werden,

sondern die Fliichtlinge auch aus ihrem sonst meist
tristen Alltag herausgeholt werden.

Zusitzlich bieten die Helfer des Arbeitskreises
Asyl an mehreren Tagen in der Woche Deutschun-
terricht fiir Asylsuchende. In kleinen Lerngruppen
wird den Zugewanderten die deutsche Sprache ver-
mittelt. Dieses Angebot stellt eine wertvolle Ergin-
zung zu den hauptamtlichen Deutschkursen in Ett-
lingen dar.

Uber das Begegnungscafé und die Sprachkurse
hinaus bieten verschiedene Ehrenamtliche des Ar-

beitskreises Asyl ein Beratungsangebot an, in dem
Asylsuchende eine gezielte Vorbereitung zur An-
horung im Asylverfahren erhalten. Hier werden
der Verlauf des Asylverfahrens erklirt und Tipps
zum Interview gegeben.

Ebenfalls beratend aktiv ist Udo Dreutler vom
Verein ,,Freunde fiir Fremde®. Er berit Fliichtlinge
in Ettlingen zum Asylverfahren und gibt Hilfestel-
lungen. Die Zielgruppe nimmt sein Angebot gerne
und haufig wahr, sodass Herr Dreutler inzwischen
vier Sprechstunden wochentlich im Biiro des K26
anbietet. Nicht selten bildet sich eine lange Schlan-

Inklusionscafé

Foto: Integrationsbiiro
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ge vor seinem Schreibtisch. Mit seiner gewissen-
haften, eh lichen Arbeit titzt er prob-
lematische Fille von Asylantrigen und holt sich

dafiir manchmal auch juristischen Rat.

Das ,,K26" ist aber nicht nur ein sozialer Ort der
Begegnung fiir Fliichtlinge, sondern auch fiir andere
Teilgruppen unserer Gesellschaft. Eine Gruppe, die
eher selten in den Fokus der Offentlichkeit riickt,
sind die an Demenz Erkrankten. Im Begegnungsla-
den haben Sie eine wertvolle Plattform zum Aus-
tausch gefunden. Der Arbeitskreis ,, Demenzfreund-

liches Ettlingen®ist nicht nur mit einer wochentlichen

h

t ientierten Sprech

de prisent, sondern
ladt jeden dritten Freitag im Monat zu einem Friih-
stiicksangebot fiir an Demenz erkrankte Menschen
und ihre Angehorigen ein. Das gesellige Miteinan-
der ist vor allem fiir die Angehdrigen eine willkom-
mene Abwechslung und Moglichkeit zur Vernet-
zung. Da die Erkrankung an Demenz bei vielen
noch immer als Tabu-Thema gilt, ist es den Vertrete-
rinnen des Arbeitskreises besonders wichtig, ihr An-
liegen in die Offentlichkeit zu bringen. Im K26 ha-
ben sie Gelegenheit, das Thema zu positionieren
und Aufmerksamkeit dafiir zu gewinnen, dass Be-
troffene mit der Krankheit nicht allein sind.

Spielecke im K26

Foto: Integrationsbiiro

Auch Menschen mit Behinderungen sind
Teil unseres gesellschaftlichen Zusammenlebens.
Deswegen gehort auch das Netzwerk ,,Ettlingen
fiir Menschen mit Behinderungen” mit seiner re-
gelmafigen Sprechstunde jeden Dienstag zum
Team im K26. Die einzelnen Sprechstunden un-
terliegen zumeist verschiedenen Themenschwer-
punkten. Beispiele hierfiir sind: Inklusives Ar-
beiten,  Behinderten  gerechtes ~ Wohnen,
Maoglichkeiten der Freizeitgestaltung, Tages-
struktur fir Menschen mit psychischer Erkran-
kung oder der Alltag von hérbehinderten Er-
wachsenen. Je nach Thema kommen Experten
von verschiedenen lokalen Einrichtungen vor
Ort, um beratend titig zu werden. Dieses eng-

maschige Beratungsangebot dient i iver
Einzelfallbetreuung und deckt Bedarfe auf, die
andernfalls unerkannt bleiben wiirden.

Fiir unbeschwertes Miteinander sorgen auch
die regelmifigen Inklusionscafés, die des Netz-
werk , Ettlingen fiir Menschen mit Behinderungen*
veranstaltet. Sie sind ein willkommener Anlass,
den Alltag hinter sich zu lassen. Bei herzhaften und
siifen Leckereien herrscht reger Austausch zwi-
schen den Teilnehmern.

Den integrativen Charakter des Begegnungsla-
dens hat auch das effeff (der Frauen- und Familien-
treff e.V.) aufgegriffen. Wihrend der ersten Monate
lud das effeff Familien jeglicher Kulturen immer
mittwochs zu verschiedenen Aktionen ein. Es wur-
de gemeinsam gebacken, gebastelt, gekniipft und
gestrickt. Auch eine Stadtfilhrung haben die Mit-
glieder des effeffs fiir Interessierte veranstaltet.

Die Teilneh des Beg gsladens treffen
sich dariiber hinaus zu regelmifligen Kooperati-
onspartner-Treffen. Dabei besprechen sie nicht nur
den aktuellen Belegungsplan, sondern arbeiten

auch zusammen an neuen Ideen. Die verschiede-
nen lokal engagierten Gruppen haben dadurch die
Maglichkeit zur Reprisentation, zum Austausch
und zur Entwicklung gemeinsamer Angebote.

Neben den regelmifigen Angeboten im Begeg-
nungsladen, finden auch verschiedene Einzelveran-
staltungen statt, die das Ziel der Begegnung im Mittel-
punkt haben. Da Kunst eine der Freizeitaktivititen ist,
die ohne viel Sprache auskommt, wagte eine Muse-
umspidagogin im Spitjahr 2015 den Versuch, einen
Kunst-Workshop fiir Menschen unterschiedlicher
Herkunft anzubieten. Unter dem Motto ,,Farben bele-
ben und geben Freude" motivierte sie Kinder und Er-
wachsene ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen.
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Dass man die Feste feiern muss, wie sie fallen,
zeigte eine Gruppe Menschen aus dem Iran. Im Mirz
2016 feierten sie im K26 ein farbenfrohes Noruz-Fest.
Es ist das iranische Neujahrsfest, (deutsch: ,der neue
Tag"), welches im Iran und seinen Nachbarlindern
mit dem Frithling auch den Beginn des neuen Kalen-
derjahres einldutet. Im festlich geschmiickten Begeg-
nungsladen und bei traditionellen Kostlichkeiten aus
der Heimat gaben sie Einblick in ihre Kultur,

Andere Leckereien aus dem tiirkischen Kultur-
kreis gab es im Mai 2016 beim ,Interkulturellen
Frauenfriihstiick®, das die Integrationsbeauftragte
gemeinsam mit den Frauen des Tiirkisch- Islami-
schen Kulturvereins veranstaltete. Bei belegten
Brotchen und sucuklu yumurta (deutsch: Omelett
mit Knoblauchwurst) fand ein interkultureller Aus-
tausch auf kulinarischer Ebene statt. Erginzend
dazu horten die Damen einen Impulsvortrag zum
deutschen Bildungssystem,

Bildung und Weiterbildung werden auch in
der Stadtverwaltung grof8 geschrieben. Deswe-
gen lag es nicht fern, das Interkulturelle Kompe-
tenztraining fiir Fithrungskrifte und Mitarbeite-
rinnen der Stadt Ettlingen in den Raumlichkeiten
des Begegnungsladens abzuhalten. Ein Referent

des Diisseldorfer IMAP Instituts brachte den
TeilnehmerlInnen Interkulturelles Denken und
Handeln niher. Wie vielschichtig sich das The-
ma in der Stadtverwaltung niederschligt, wurde
durch die intensive Schulung sichtbar. Seit dem
Bestehen des Begegnungsladens ist auch schon ei-
nige Male hoher Besuch im Ladenlokal eingekehrt,
Zu Gast im K26 waren unter anderem die Integra-
tionsministerin des Landes Baden-Wiirttemberg,
Bilkay Oney, und die Gattin des Ministerprisiden-
ten, Gerlinde Kretschmann. Beide schitzten den
direkten Austausch mit den engagierten Ehren-
amtlichen und lobten das Projekt mit Vorbildcha-
rakter.

Mit diesem Vorzeige-Projekt in Sachen Integ-
ration hat sich die Stadt erfolgreich um Fordergel-
der im Forderprogramm ,Gemeinsam in Vielfalt -
Lokale Biindnisse fiir
Ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Fami-

Fliichtlingshilfe*  des

lie, Frauen und Senioren aus Mitteln des Landes
Baden-Wiirttemberg beworben. Die Fordersumme
von insgesamt 15.000 Euro floss unter anderem in
die Ausstattung und in kleinere Teilprojekte. Auch
der ,Tag der offenen Tiir" anlisslich des einjihrigen
Bestehens des Begegnungsladens wird mithilfe der
Férdermittel finanziert.

Ein Grof3teil des Mobiliars besteht aus Spenden
von Institutionen und Privatpersonen. Nur durch
diese Unterstiitzung konnte der Begegnungsladen
50 schnell auf den Weg gebracht werden. Dafiir
dankt die Stadt Ettlingen ganz herzlich. Grofler
Dank gilt auferdem den vielen ehrenamtlichen

Unterstiitzern, die mit ihrem Engagement zum

friedvollen Miteinander und zum kulturellen Aus-
tausch beitragen. Inzwischen ist der Begegnungsla-
den im Herzen der Stadt Treffpunkt fiir alle Biirge-
rinnen und Biirger jeglicher Kulturen geworden.
Das K26 steht fiir Vielfalt, Toleranz und Frieden in
Ettlingen.

Kinga Golomb

765" Ettlingen 2016 |

Besuch von Bilkay

Oney, Ministerin

fiir Integration von

2011 - 2016, zur
Eriffnung von K26
am 2. Dezember
2015: Kinga Golomb,
SPD-Landtagsabge-
ordnete Anneke Gra-
ner, Oberbiirgermeis-
ter Arnold, Landrat
Dr. Schnaudigel

Foto: Amesblatt
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